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1. OBJETIVO:

Establecer los pasos necesarios para el tramite que se debe dar a las quejas o
informes presentados a la Oficina de Asuntos Disciplinarios, de indole disciplinaria.

2. ALCANCE:

2.1-PROCESO ORDINARIO

Se inicia con la recepcion de la queja o informacién pres
Asuntos Disciplinarios y termina con la suscripcion
materializar el archivo del expediente en el archiv
Disciplinarios.

2.1 REVOCATORIA DIRECTA
Inicia con la recepcién de la peticién de revocatoria

providencia a la Personeria y Procuradugia, y archi
Asuntos Disciplinarios.

3. BASE LEGAL

Ver normograma

4. DEFINICIONES:

ica “para eso”.- Cuando se designa temporalmente
asos, a alguien par suplir la falta del titular en una
: Secretaria ad-hoc.

- ¥Por honor, gratuitamente, que no se percibe ninguna
Sin retribucion.

I Funcionario de segunda instancia.
e AD-QUO: De primera instancia
e APELACION: Medio de impugnacion (recurso) interpuesto ante el funcionario de

primera instancia para ante el superior jerarquico a efecto que éste confirme,
aclare, modifique o revoque la decision adoptada.
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APODERADO DE OFICIO: Mecanismo garantista consagrado en la Ley 734 de
2002, que opera en dos eventos: 1. Si el implicado no puede ser localizado y 2.
0, habiendo sido citado, no compareciere dentro de los términos establecidos en
la Ley.

ARCHIVO DE EXPEDIENTE: Habra lugar a tomar esta determifi@ci@n, cuando

actuaciéon no podia iniciarse o proseguirse, confor por el
articulo 73 del Cdédigo Disciplinario Unico.

AUTO DE APERTURA DEL PROCESO: Proyi
proceso de Indagacién Preliminar o Investig@acio ciplinaria (articulos 150 y
152 del C. D. U.).

AUTO DE ARCHIVO: Providenci [ funcionario competente,
cuando en el curso del proceso se configura alguna de las causales previstas en
el articulo 73 del Codigo Disciplimarie

AUTO INHIBITORIO: Prouid jante la cual se determina no iniciar
accion disciplinaria.

AUTO: Providenciamedi cual se declara la voluntad administrativa, con el
objeto de garantiz i SI@h y culminacion del proceso.

AUXILIAR ; IA: Personas inscritas en el Registro del Tribunal
Superio dicial de Bogota, D.C., que prestan su apoyo técnico-
juridico n de labores judiciales administrativas.

on mediante la cual se compromete la responsabilidad del
e estd demostrada objetivamente la falta.

INVESTIGACION: Decision mediante la cual una vez vencido el
término de investigacion o se haya recaudado prueba que permita la formulacion
de cargos, se ordena el cierre de investigacion contra el cual es viable el recurso
de reposicion.

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO: Oficinas encargadas de iniciar, tramitar
y finalizar los procesos disciplinarios en cada entidad.
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DE FACTO: De hecho.
DE JURE: De derecho.

DE MOTU PROPIO: De propia iniciativa.

DECLARACION: (Testimonio) Hace relacion a la persona
hecho; por percepcion directa o por informacion; es testigo d
es autor de los delitos ni sujeto procesal. Rinde bajo la
es un medio de prueba para comprobar la existencia

DESTITUCION: Es la decision, por la cual, a tr
debidamente ejecutoriado en primera y segu
como sancion principal.- La accesoria, inh a ejercer cargos publicos,

DISCIPLINADO: Sujeto al que se | i ciplinaria y sobre el que
recae la indagacion en el proceso disciglinari

el fin de notificar providencia
posible.

EJECUTORIA: Si
cuando carecen d
interpuesto |oske

ando ha vencido el término sin que se hubiesen
edentes o cuando los recursos interpuestos se

IPLINARIA: Conducta o comportamiento que esta incurso en el
o0 de deberes, extralimitacion en el ejercicio de derechos y
prohibiciones y violacibn al régimen de inhabilidades,
incompatibilidades, impedimento y conflicto de intereses, sin estar amparado por
cualguiera de las causales de exclusibn de responsabilidad disciplinaria
contempladas en el articulo 28 del Codigo Disciplinario Unico.
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FALLO: Determinacion de funcionario competente, sobre la responsabilidad del
disciplinado, cuando obre prueba que conduzca a la certeza de la realizacion de
una conducta sancionable.

IN LIMINE: Rechazo de plano.

INDAGACION PRELIMINAR: Etapa procesal inicial dentrg@delgaproceso

de exclusién de la responsabilidad disciplinaria.

INHABILIDAD: Imposibilidad de desempefiar un e 0 rgo publico.

INVESTIGACION DISCIPLINARIA: Etapa pro
autor o autores de la falta disciplinaria se v
es constitutiva de falta disciplinaria, los moti
causado a la administracion publica y la
investigado.

al en que identificado el posible
rrencia de la conducta; si
se cometid, perjuicio

LATO SENSU: En sentido latg

etapas, sirviendo d acioms teresados y como base de estadisticas y
otros estudios.

NON BIS |

NOTIFICACION POR EDICTO: SE presenta cuando no es posible realizar la
notificacion personal al cabo de ocho (8) dias del envio de la citacion. Se fija en
un lugar publico visible del respectivo despacho, por término de tres (3) dias (Art.
107 C. D. U.).
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NOTIFICACION POR ESTADO. La notificaciéon por estado se hara conforme lo
dispone el Codigo de Procedimiento Civil (articulo 105 CDU). Adicionado articulo
46 Estatuto Anticorrupcion “De esta forma se notificaran los autos de cierre de
investigacion y el que ordene el traslado para alegatos de conclusion”.

NOTIFICACION: Es el acto solemne mediante el cual la Oficina de Asuntos

determinacion unilateral o providencia, constituyéndose en e
para el cobmputo de términos.

PODER DISCIPLINARIO PREFERENTE: Potestad
de la Nacién o de la Personeria para avocar el co
adelantar y asumir aquellos asuntos que tramit
Control disciplinario cuando lo consideren proc

PROCEDIMIENTO ORDINARIO: Procedim
Oficina de Asuntos Disciplinarios para el tram
seguidos contra los funcionarios y
2002.

ente seguido en la
rocesos disciplinarios

Disciplinario Unico en los casos en que ‘@l sujeto disciplinable sea sorprendido en
el momento de la comision de con elementos, efectos o instrumentos
gue provengan de | cio ducta, cuando haya confesién y en todo
caso cuando la falta se bién se aplicar4d a faltas gravisimas de
175 del Codigo Disciplinario Unico.

Conjunto de actuaciones administrativas
icina de Asuntos Disciplinarios, con el fin de determinar y
sabilidad de los servidores publicos, cuando en el ejercicio
con ocasion de éstas, incurran en cualquiera de las

plimiento de deberes, extralimitacion en el ejercicio de derechos y
prohibiciones y violacibn del régimen de inhabilidades,

por cualquiera de las causales de exclusién de responsabilidad disciplinaria
contempladas en el articulo 28 del C. D. U.

PROCESO: Desarrollo l6gico y secuencial de una actividad determinada por
fases o etapas tendiente al logro de un objetivo.
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PRUEBA: Procedimiento para el acopio de evidencia, interpretacion vy
significacion para aceptar o rechazar una hipétesis, es decir “todo lo que sirve
para darnos la certeza acerca de la verdad de una proposicion. La certeza esta
en nosotros, la verdad en los hechos. Aquella nace cuando uno cree que conoce
ésta; mas por la fabilidad humana, puede haber certeza donde no haya verdad y
viceversa’.

QUEJA: Informacion que se da a conocer a la Oficina de Asu
de conductas irregulares de los servidores publicos, f
Contraloria de Bogota D. C.

QUEJOSO: Persona que presenta la queja ante la

RECURSO DE APELACION: Es un recurs ediante el C el disciplinado
lleva el proceso ante el superior jerarquico liza en el principio de la
doble instancia y procede generalmente c autgs interlocutorios y las
sentencias para aclararlas, modificarlas o aclar

RECURSO DE QUEJA: Impugnaci
rechaza el recurso de apelaciog

gue procede contra la decision que

iOn interpuesta por el interesado o su
ro del plazo legal, para buscar que el
ia, la aclare, modifique o revoque.

ue los ciudadanos tienen frente al Estado para
racion sobre cualquier medida que los afecte.-

ON: Sin el cual no se puede.

SUSPENSION EN EL CARGO: Sancién impuesta como consecuencia de un
proceso disciplinario, ejecutoriado en primera y segunda instancia.- Separacion
del ejercicio del cargo en cuyo desempefio se origind la falta disciplinaria y la
inhabilidad especial que no podra ser inferior a treinta dias ni superior a doce
meses.
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SUSPENSION PROVISIONAL EN EL CARGO: Es una decision adoptada con
fundamento y apoyo en el articulo 157 del C. D. U.- Suspension provisional del
Servidor Publico sin derecho a remuneracion alguna Es una medida precautelar
dentro del proceso disciplinario. No constituye sancidbn ni antecedente
disciplinario.

surten dentro de un proceso.

TRASLADO - DISPOSICION DEL EXPEDIE
(DESCARGOS). Surtida la notificacion personal o
Cargos (a partir del dia siguiente de surtido
disciplinado o su apoderado dispondran de di
descargos y solicitar y/o aportar prueb
expediente permanecera a disposicion d
correspondiente Despacho.

del Auto de
dos tramites), el

TRASLADO DE ALEGATOS DE C
practicar o habiéndose pracii
disciplinario, el funcionario ediante auto de sustanciacion
notificable ordenara traslac diez (10) dias para que los sujetos
procesales puedan presentage conclusion (Art. 55 Ley 1474 de 2011)

. Si no hubiere pruebas que
das en la etapa de juicio

VERSION LIBRE:;
rinde una persona
contra- tienege

encia voluntaria libre de todo apremio que
uanto presuntamente obran imputaciones en su
terminar la individualizacién o identificacion de
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5. ANEXOS

Anexo No. 1. Auto Por el cual se efectia una Asignacion — Formato Cdédigo
6012001.

Anexo No. 2. Auto por el cual se profiere Inhibitorio - Formato Cédigo 6012002
Anexo No. 3. Auto por el cual se abre Indagacion Preliminar (En averiguacion) -
Formato Cdodigo 6012003.

Anexo No. 4. Auto el cual se abre Indagacién Preliminar (Conftra Respofsables
identificados) - Formato Codigo 6012004.

Anexo No. 5. Citacion Notificaciéon - Formato Cédigo 60
Anexo No. 6. Citacion Version Libre - Formato Cadigo
Anexo No. 7. Citacion Testigos - Formato Cédigo 6
Anexo No. 8. Presentacion Personal - Formato
Anexo No. 9. Notificacion Personal Cargos - E
Anexo No. 10. Notificacion Personal “sin re
Anexo No. 11. Auto por el cual se resuelve
cargos - Formato Cédigo 6012011.
Anexo No. 12. Notificaciébn auto q
Cébdigo 6012012.

Anexo No. 13. Constancia de
Anexo No. 14. Edicto - For
Anexo No. 15. Auto por el ¢bal se reconoce personeria juridica al apoderado -
Formato Cdodigo 601
Anexo No. 16. Co [ acion personal del poder - Formato Codigo
6012016.
Anexo No. 17 e acepta Sustitucion de poder - Formato Cadigo
6012017.

20. Ratificacion y ampliacion de queja - Formato Codigo 6012020.
/ . Version Libre - Formato Codigo 6012021.
Anexe 2. Testimonio o Declaracion - Formato Cédigo 6012022.
Anexo No. 23. Acta de Visita Especial - Formato Codigo 6012023.
Anexo No. 24. Auto por el cual se Archiva definitivamente Indagacion Preliminar
- Formato Cadigo 6012024.
Anexo No. 25. Auto por el cual se abre Investigacion Disciplinaria - Formato
Cabdigo 6012025.
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Anexo No. 26. Auto por el cual se Archiva definitivamente Investigacion
Disciplinaria - Formato Cddigo 6012026.

Anexo No. 27. Auto por el cual se concede Recurso de Apelacion - Formato
Cdbdigo 6012027.

Anexo No. 28. Auto por el cual se comisiona para notificacion o practica de
pruebas - Formato Cédigo 6012028.

Anexo No. 29. Auto por el cual se declara o niega nulidad d actuacion -
Formato Codigo 6012029.

Anexo No. 30. Auto por el cual se prorroga el término d
disciplinaria — Formato Cédigo 6012030.

Anexo No. 31. Auto por el cual se Suspende provisi
Formato Codigo 6012031.
Anexo No. 32. Memorando dirigido a la segundad i a finalidad de ser
consultado — Formato Codigo 6012032.
Anexo No. 33. Auto por medio del cual s suspension provisional —
Formato Cdodigo 6012033.

Anexo No. 35. Auto que varia el plie

Formato Cdodigo 6012038.
Anexo No. 39. Resolugi@

Cadigo 6012045
Anexo No. 46. Auto admitiendo revocatoria directa - Formato Codigo 6012046
Anexo No. 47. Auto inadmitiendo revocatoria directa - Formato Codigo 6012047
Anexo No. 48. Auto por el cual se rechaza revocatoria directa - Formato Cdédigo
6012048

Anexo No. 49. Auto por el cual se posesiona apoderado de oficio y se reconoce
personeria Codigo 6012049
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e Anexo No. 50. Auto que ordena el cierre de la investigacion. Formato codigo
6012050

6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO.

6.1. PROCESO ORDINARIO

G
PUNTOS DE
N° RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS CONTROL/
OBSERVACIONE
Recepciona queja o]
informacion presentada en
SECRETARIA | Dt T entioga
1 | OFICINA ASUNTOS Jefe
DISCIPLINARIOS '
Registra la  queja
informacion en el aplicativ
Analiza la gueja
JEFE OFICINA DE
2 ASUNTOS
DISCIPLINARIOS
SECRETARIA
3 | OFICINA ASUNTO Anexo 1
DISCIPLINARIQ,
JEFE OFICINA
4 ASUNTOS
expediente
5 | OFICI debidamente fo_Iiado y lo
entrega al profesional.
Firma el Auto de Asignacion | Auto de
y avoca el conocimiento Asignacion.
Reglstra_el nuevo proceso Todos los autos
en el libro radicador de que se profieran
) expedientes y en €l también en el transcurso
TECNICO se anotan todos los autos y Libro del proceso
7 | OFICINA ASUNTOS |fallos que se profieran en el radicador deben se;
DISCIPLINARIOS |respectivo proceso. .
registrados en
el libro
radicador
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NO

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

PUNTOS DE
CONTROL/
OBSERVACIONE

REGISTROS

PROFESIONAL
OFICINA ASUNTOS
DISCIPLINARIOS

Evalla y proyecta auto
correspondiente que puede
ser:

- Auto Inhibitorio

- Auto de Apertura de
Indagacién Preliminar (En
averiguacibn o contra
responsable
determinado).

Auto de Aperturs

Anexo 25.

Anexo 20.

JEFE OFICINA DE
ASUNTOS
DISCIPLINARIO

Si el auto es de
Investigacién

Disciplinaria se
comunica a la
Procuraduria y

Personeria.
Citacion - | Anexo 5.
notificacion.
Notificacion
Elabora  citaciones  de persc()jnal Anexo 10
Notificacion ~ del  Auto| oo - NO
roferido procede
P recurso
Entrega  al  funcionario| o Aexo 14.

comisionado el expediente,
una vez cumplidas las
notificaciones.

e Se pueden

utilizar otros
modelos que
sean

requeridos.
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PUNTOS DE
Ne° RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS CONTROL/
OBSERVACIONE
e Sjel Auto es
Inhibitorio se
realiza Archivo
PROFESIONAL Evalta royecta Auto
11 | OFICINA ASUNTOS Y proy

DISCIPLINARIOS

Pruebas para a del jefe.

JEFE OFICINA DE Revi proyec élrﬁ(::‘bas @
12 ASUNTOS apru antes de Anexo 11
DISCIPLINARIOS cargos.
Citacion
Notificacion. |Segun los casos,
aplica:
Citacion
Elabora citaciones para|version libre. |AN€x05
13 comunicar o notificar Auto ANEX0 6
de Pruebas y las citaciones | Citacién
para la préactica de version | Testigos.
libre y testimonios Anexo 7
Notificacion
auto que
niega practica | Anexo 12
de Pruebas.
Practica las pruebas | Acta de Visita | Anexo 23
PROFESIONAL thpuerg?eligddoe la migfna | Eepecial
14 | OFICINA ASUNTOS Version Libre. | Anexo 21

DISCIPLINARIOS

Testimonio o




O

PROCEDIMIENTO ORDINARIO PARA
EL TRAMITE DEL PROCESO

DISCIPLINARIO

Péagina: Pagina 14 de 128

Cédigo documento:06012

CONTRALORIA Cadigo formato: 01002002
- DEBOGOTA.DC. Version: 5.0
PUNTOS DE
N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS CONTROL/
OBSERVACIONE
Declaracion. |Anexo 22
Ratificacion o | Anexo 20
ampliacion de
la queja
practica
pruebas fuera
de la ciudad.
Ademas aplican
todos los
medios
probatorios del
Cddigo de
Procedimiento
Civil, con sus
formalidades.
Evalta la indagacion
preliminar y proyecta:
-Auto de archivo definitivo o, Anexo 24
-Ordena la apertura de
investigacion disciplinaria o, Anexo 25
-Adecuacion al
procedimiento verbal
Revisa, aprueba y firma|Auto de | Punto de
JEFE OFICINA DE |[Auto de Archivo o Auto de |Archivo de | Control:
16 ASUNTOS Apertura o de adecuacion al | Indagacion Verifica la
DISCIPLINARIOS |proceso verbal u ordena|Preliminar. legalidad de las

adecuacion al procedimiento

actuaciones
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NO

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

PUNTOS DE
CONTROL/
OBSERVACIONE

REGISTROS

verbal

17

ute™que prorroga
0 de la etapa de
i6n o,

cta auto de archivo
definitivo de investigacién
disciplinaria o,

Proyecta auto de cierre de
investigacion.

Auto

Apertura
investigacion
disciplinaria

de
de

Anexo 25

actividad 14

Si se adecua al
procedimiento
verbal, se activa
el respectivo
procedimiento.

Si se adecua al
procedimiento
verbal, se activa
el respectivo
procedimiento

Anexo 30

Anexo 26

Anexo 50

En los eventos
contemplados
por la ley, en
cualquier estado
de la actuacion
se citara a
audiencia.

Si no se
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N° RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS PUNTOS DE

CONTROL/
OBSERVACIONE

presenta
ninguna de las
actividades de
Proyecta auto de nulidad

PROFESIONAL ;"ggjacign p":‘jrg'a' oﬁg; '2 de la actuacion
18 OFICINA DE peticion d’e parte hasta antes de
ASUNTOS ' proferir fallo de

DISCIPLINARIOS

Proyecta  negaci6
nulidad solicitada.

segunda
instancia.

19

JEFE OFICINA DE
ASUNTOS
DISCIPLINARIOS

Revisa )
declaf@’o niega
una actuacion

actuacion

Anexo 29

Cuando se
niega la nulidad
los sujetos
procesales
pueden
interponer
recurso de
reposicion

S comunicaciones
notificacién del auto.

Libra

Recepciona recurso de
reposicién, si los sujetos
procesales lo presentan

Proyecta auto que resuelve
el recurso de reposicién

JEFE OFICINA DE

Revisa y firma auto que

Se prosigue con
la actividad que
corresponda,

23 ASUNTOS resuelve el recurso de seqln la etapa
DISCIPLINARIOS | reposicién 9 P
en que se
encuentre
24 PROFESIONAL | Proyecta auto que resuelve Aplica en
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PUNTOS DE
No° RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS CONTROL/
OBSERVACIONE
OFICINA DE incorporacion de otra cualquier estado
ASUNTOS actuacién adelantada por los de la actuacion,
DISCIPLINARIOS [mismos hechos, para evitar concretamente
duplicidad de 3 el auto

investigaciones; de oficio o a
peticion de parte.

25

Revisa y firma auto que
JEFE OFICINA DE |ordena la incorporacion g

ASUNTOS niega
DISCIPLINARIOS

26

SECRETARIA

OFICINA ASUNTOS | Libra los  oficie

comunicagiene

Se prosigue con
la actividad que

DISCIPLINARIOS corresponda.
Aplica en
PROFESIONAL cualquier estado
de la actuacion
27 OFICINA DE hasta antes de
ASUNTOS roferir fallo de
DISCIPLINARI P
segunda
instancia.
y firma auto que
a la remision del Auto e
expediente al  Ministerio a
g ordena la| Anexo 45
28 Publico por poder .
remision  del
preferente, )
expediente
Libra los oficios para las Termina la
" comunicaciones del auto y actuacion a
ETARIA se envia el mismo en forma cargo de la
29 | OFICINA ASUNTOS | 50 n form 9
definitiva al Ministerio Oficina de
DISCIPLINARIOS S .
Pdblico. (Procuraduria o Asuntos
Personeria) Disciplinarios
30 JEFE OFICINA DE | Verifica, analiza y evalua, en | Auto de
OFICINA ASUNTOS |cualquier momento de la|suspensién
DISCIPLINARIOS [investigacion si aplica la|provisional Anexos 31
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PUNTOS DE
N° |  RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS CONTROL/
OBSERVACIONE

suspension provisional del

funcionario  presuntamente

responsable y se ordena la|Memorando

consulta ante el superior|dirigido a la

inmediato. segunda A 032

instancia cg

Revoca la  suspension

provisional, en segunda

instancia cuando decide la

consulta, o en primer

instancia cuando se den Anexo 33

circunstancias para ell

La suspensién
provisional
puede darse
durante la
investigacion
disciplinaria o el
juzgamiento por
faltas calificadas
como
gravisimas o
graves.

Revisa, aprueba y firma
Auto de Archivo de
investigacion disciplinaria o
Auto de Apertura o de

Punto de
Control:
Verifica la
legalidad de las
actuaciones y
de la
adecuacion al

procedimiento

adecuaciébn al  proceso verbal.
verbal u ordena activar el |Auto de
procedimiento  disciplinario | Archivo
verbal definitivo de
investigacion | Anexo 26.
disciplinaria
Auto que
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PUNTOS DE
N° |  RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS CONTROL/
OBSERVACIONE
prorroga el
término de la|Anexo 30
investigacion
disciplinaria
Auto de cie
de Q
inv acion
ient [ Anexo 15
presentacion | Anexo 16
personal del
poder.
PROFESIONA Auto diecierrli1 Auto de
32 | OFICINA ASUNT®S investigacion, y | Sustitucién de | Anexo 17
DISCIPLINARI
royectaj/Auto de de Cargos |poder.
Auto que Anexo 18
Niega la
Sustitucion
Estas
situaciones se
pueden
presentar en
cualquier etapa
del proceso
JEFE OFICINA DE . .
33 | OFICINA ASUNTOS ng:\(/:l:? g/s aprueba el pliego é:troglse Anexo 34.
DISCIPLINARIOS 9 gos.
34 SECRETARIA Elabora las citaciones vy |Citacion- Anexo 5.
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N° RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS PUNTOS DE
CONTROL/
OBSERVACIONE
OFICINA ASUNTOS | notifica el Auto | notificacion.
DISCIPLINARIOS |correspondiente y recibe el
memorial de descargos. Notificacién Anexo 9.
Personal
Cargos.
Notificacion
Anexo 8

o El pliego de
cargos se
notifica
personalmente
al implicado o a
su apoderado

e Cuando no
es posible la
notificacion
personal del
Auto de Cargos,
se designa
apoderado de
oficio a quien se
le notifica el
auto de cargos.

Elabora Auto de
Nombramiento y
Designacion de Apoderado

de oficio para la firma.

Aplica cuando
los sujetos
procesales no
comparecen a
la  notificacion
personal del
pliego de cargos

JEFE OFICINA DE

Firma Auto Nombramiento y

Auto
Nombramient

(0]

ylo

36 ASUNTOS : s . L Anexo 19
DISCIPLINARIOS Designacion de Apoderado | designacion
de apoderado
de oficio.
37 SECRETARIA Notifica Auto de Se efectia la
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PUNTOS DE
N° RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS CONTROL/
OBSERVACIONE
OFICINA ASUNTOS | Nombramiento ylo posesion
DISCIPLINARIOS [designacion de apoderado mediante acta
de oficio, posesiona al
apoderado y notifica el Auto
de Cargos.
Recepciona descargos vy
entrega el expediente al gado
SECRETARIA profesional comisionado. tiene
38 | OFICINA ASUNTOS para
DISCIPLINARIOS presentar los
descargos.
EvallGa escrito de desc
PROFESIONAL
39 | OFICINA ASUNTOS Zgogy:rféi A“top[l);‘gae;a”
DISCIPLINARIOS
descargos,
parcialmente.
JEFE OFICINA DE 'S:‘J‘;bas de
40 ASUNTOS Revig to. después  de Anexo 43.
DISCIPLINARIOS
cargos.
SECRETAR] Citacion- |/ \"&X0 >
OFICINA Pr y ~elaboral g eocion.
41 ASUNTOS i0 y notifica auto de
DISCIP prueb e descargo Edicto Anexo 14.
Recepciona el escrito de
presentacion de recurso de
apelacién cuando se
presente 'y entrega al
profesional.
Proyecta Auto Concediendo
Apelacion o declarandolo
desierto, segun el caso.
Auto 9Y€| Anexo 27
concede
JEFE OFICINA DE Recurso de
44 ASUNTOS Revisa y firma el Auto. Apelacion
DISCIPLINARIOS
Auto Y€ Anexo 42
declara
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DISCIPLINARIOS

segunda instancia

PUNTOS DE
N° RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS CONTROL/
OBSERVACIONE
desierto el
recurso de
apelacion
SECRETARIA Proyecta memorando
45 | OFICINA ASUNTOS (trasladando el expediente a

46

PROFESIONAL
OFICINA ASESORA

Sustancia y proyecta el auto
gue resuelve el recurso de
apelacién

BOGOTA

JURIDICA .
Incorpora al expediente 13
documentacion de
actuaciones surtidas.
Al Despacho del
JEFE OFICINA romite . raves
ar ASESORA de la Direccién
JURIDICA
de Apoyo al
Despacho
48 CONTRALOR DE

Se devuelve el
auto a través de

CONTRALOR [ a la Oficina la_Direccion de
< Juridica el auto
Apoyo al
Despacho
Auto e El ndmero se
Radica, coloca ndmero y 44 coloca de
resuelve el
fecha al auto y lo allega al acuerdo con el
, recurso de .
expediente -, orden del libro
apelacion )
radicador
Notifica auto.
Constancia
> OFICINA ASESORA 55%?\:; erlneexmg(rj?gr?t% b ggtificacién
JURIDICA P ' '
JEFE OFICINA Remite expediente a la
52 ASESORA Oficina de Asuntos
JURIDICA Disciplinarios
53 SECRETARIA Recepciona expediente con
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PUNTOS DE
N° RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS CONTROL/
OBSERVACIONE
OFICINA DE auto de segunda instancia y
ASUNTOS lo pasa al profesional
DISCIPLINARIOS |asignado.
Practica las pruebas
decretadas.

54

PROFESIONAL
OFICINA DE
ASUNTOS
DISCIPLINARIOS

juridica o,

Proyecta auto de variacion
del pliego de cargos, Por:
Error en la calificacion

Por prueba sobreviniente

procedimiento.

55

JEFE OFICINA DE
ASUNTOS
DISCIPLINARIOS

Revisa y aprueba el au
variacion del pliego
cargos

Anexo 35

Se notifica en la

misma forma
de .

gue el pliego de

cargos

(Actividad 34)

56

PROFESIONAL
OFICINA DE
ASUNTOS
DISCIPLINARI

58

otorga
al para

Anexo 41
Revisa y firma el Auto
El estado
permanecera
Envia el oficio para Notificar fijado por un (1)
el auto que orden6o el dia, en la
OFICINADE | Iasiado de alegalos de secrtara oo
ASUNTOS ! . pacho.
comparecen los  sujetos

DISCIPLINARIOS

procesales se notifica por
estado.

El  expediente

guedara en
secretaria  por
10 dias a
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PUNTOS DE
N° RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS CONTROL/
OBSERVACIONE
disposicion  de
las partes.
SECRETARIA Recepciona  escrito  de
59 OFICINA DE alegato de conclusién y lo
ASUNTOS entrega al profesional junto
DISCIPLINARIOS | con el expediente.
PROFESIONAL Evalla el proceso y proyecta uede
60 OFICINA DE Resoluciéﬁ de )Ilzglloy de
ASUNTOS rimera instancia Atorio 0
DISCIPLINARIOS |P absolutorio
JEFE OFICINA DE
ASUNTOS Revisa, aprueba y fi Resolucién
61| DISCIPLINARIOS |Resolucion de Fallo Anexo 36
Anexo 5
Anexol4
o Anexo 37
Citacion -
notificacion. .
e Si no se
SECRETARIA Edicto. interpone
62 OFICINA DE recurso, queda
ASUNTOS T en firme la
DISCIPLINARI Notificacion de | 1o ision y  se

DISCIPLINARIOS

la Resolucion

de Fallo comunica a la

Procuraduria y
Personeria — al

igual que se
realiza Archivo
Fisico.

Recepciona Recurso de
Apelacion de la Resolucion
o fallo de Sancibn o
absolutorio, cuando se
presente, 'y pasa el
expediente al funcionario
comisionado.

64

PROFESIONAL
OFICINA DE
ASUNTOS

Proyecta Auto concediendo
Recurso de Apelacion.




O

PROCEDIMIENTO ORDINARIO PARA
EL TRAMITE DEL PROCESO

DISCIPLINARIO

Péagina: Pagina 25 de 128

Cédigo documento:06012

CONTRALORIA Cadigo formato: 01002002
 DEBOGOTA DC. Version: 5.0
N° RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS PCU(;\IJSRSODL/E
OBSERVACIONE
DISCIPLINARIOS
Auto que
JEFE OFICINA DE Revisa, aprueba y firma concede Anexo 38
65 ASUNTOS Auto ’ Recurso de
DISCIPLINARIOS Apelacion
contra el fall
SECRETARIA Proyecta memorando
66 OFICINA DE trasladando el expediente a
ASUNTOS la segunda instancia
DISCIPLINARIOS '
Si fuere
pertinente,
Sustancia y proye agota eI_ tramite
resolucién que resuel prob_a torio
PROFESIONAL recurso de apelacion previo a la
67 | OFICINA ASESORA Agrega al . decision final.
JURIDICA documentacion Tener en cuenta
actuacione el anexo 39
para la
elaboracion del
proyecto.
bn su pie Se ) envia a
JEFE OFICINA el proyecto través de Ila
68 ASESORA para Direccién deI
JURIDICA - Apoyo a
cion del Contralor. Despacho.
proyecto de

69

cion, solicita ajustes
de ser necesario y firma

Se devuelve la

Devuelve a la Oficina resoJumon a
7 CONTRLOROE Asesora Juridica la raves de la
BOGOTA D. C. - Ly Direccion de
resolucién ordinaria firmada
Apoyo
Despacho.
PROFESIONAL, Lleva la resolucibn a la
71 TECNICO Direccion de Talento
OFICINA ASESORA Humano DTH
JURIDICA
PROFESIONAL, Radica la resolucién y le [Resolucion Anexo 39.
72 TECNICO coloca numero y fecha. gue resuelve

DIRECCION DE

Guarda una copia y retorna

un recurso de

En la Direccién
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PUNTOS DE

N° RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS CONTROL/
OBSERVACIONE
TALENTO HUMANO (el original a la Oficina|apelacion. de Talento
Asesora Juridica. Humano reposa
copia de la

| fechada.

73

PROFESIONAL
TECNICO OFICINA

Agota el tramite de citacion y

ASESORA notificacion
JURIDICA
PROFESIONAL, |Declara la firmeza
74 TECNICO OFICINA | ejecutoria de la resoluci Anexo 13
ASESORA Proyecta memorando ejecutoria
JURIDICA devolucion del expedient
JEFE OFICINA Remite expediente a
75 ASESORA Oficina d Asuntos
JURIDICA Disciplinarios
e Comunicaci
on de fallo a
Procuraduria,
Personeria y
SECRETARIA ep iente con Talento
76 OFICINA DE fall de instancia Humano.
ASUNTOS do 6 confirmando) e Siel fallo es
DISCIPLINARI )
revocando  no
se comunica a
Talento
Humano.
Dicta Auto obedézcase vy |Auto de
cumplase lo resuelto por el|obedézcase y|Anexo 40.
Superior cumplase.

ASUNTOS
DISCIPLINARIOS

Suscribe auto que dispone
materializar el archivo del
expediente en el archivo de
la  Oficina de Asuntos
Disciplinarios.
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6.2. REVOCATORIA DIRECTA

SECRETARIA
1 OFICINA DE Recibe y radica peticion de
ASUNTOS revocatoria
DISCIPLINARIOS
PROFESIONAL Proyecta Auto que resuelve
5 OFICINA DE revocatoria directa
ASUNTOS admitiendo, inadmitiendo o

DISCIPLINARIOS |rechazando

JEFE OFICINA DE
3 ASUNTOS
DISCIPLINARIOS

Anexos 46, 47 o
48, seguln el caso

Revisa, aprueba y firma
Auto

Libra las comunicaci
para surtir
SECRETARIA notificaciones, libra
OFICINA DE oficios adjuntado copia de
ASUNTOS la providenci i
DISCIPLINARIOS |a la
Procura
expeaq
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ANEXOS
ANEXO No. 1

O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLNARIOS

AUTO No. 14000- (FECHA)
POR EL CUAL SE EFECTUA ASIGNACION.
Proceso No.: XXXXX
Disciplinado: XXXXX
Quejoso: XXXXX
Fecha Queja: XXXXX
Fecha Hechos: XXXXX
Asunto: XXXXX

EL JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS DE LA CONTRALORIA DE
BOGOTA, D. C., en ejercicio de las atribuciones conferidas en la Ley 734 de 2002 y el
articulo 34 del Acuerdo No. 519 de 2012, dispone el reparto de las presentes diligencias,
previo el siguiente analisis:

HECHOS:

(Hacer una sintesis de los hechos).

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

La Ley 734 de 2002, en el Titulo Il, reguld lo pertinente a la competencia, sefialando en el
articulo 74 los factores que la determinan, entre ellos, la calidad del sujeto, en virtud de la
cual determiné en el articulo 75 que “corresponde a las entidades y érganos del Estado, a las
administraciones central y descentralizada territorialmente y por servicios, disciplinar a sus
servidores o miembros”, en consecuencia la creacion de la Oficina de Control Interno del mas
alto nivel, en las distintas entidades u organismos del Estado, encargada de conocer Yy fallar
en primea instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra sus servidores
(articulo 76).
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Para el ejercicio de la atribucién antes referida, el articulo 34del Acuerdo No. 519 de 2012,
“por el cual... “, establece para la Oficina de Asuntos Disciplinarios, la de “dirigir y adelantar
en primera instancia la investigacion de los procesos disciplinarios de su competencia y
remitirlos al Contralor por conducto de la Oficina Asesora Juridica para que sustancie y
proyecte la segunda instancia”.

De conformidad con lo antes establecido, la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la
Contraloria de Bogota D. C., en virtud del correspondiente reparto procede a asignar las
diligencias a las cuales correspondié la radicacién No. 032 de 2012, a la Doctora Ana Yaneth
Tibaduiza, profesional especializado No. 222-07, adscrita a esta dependencia para el evalio
de las mismas, practica de pruebas y proyeccion de las decisiones a que haya lugar hasta la
culminacion del proceso.

En mérito de lo expuesto el (la) Jefe de la Oficina de Asuntos Disciplinarios, en uso de sus
facultades legales,

RESUELVE

PRIMERO: Asignar por reparto a la doctora XXX adscrita a esta dependencia para adelantar
la accion disciplinaria radicada con el No. 032, la cual da cuenta de los hechos en la parte
motiva de ésta decision.

SEGUNDO: El funcionario asignado queda facultado para evaluar las diligencias, practicar
pruebas y proyectar las decisiones pertinentes.

TERCERO: Por Secretaria entréguense las diligencias al funcionario a quien correspondieron
las mismas por reparto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Nombre y Firma)

Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios

En la fecha y, le hice entrega del expediente en folios, al
funcionario quien firma como aparece.
Funcionario asignado Secretaria (quién entrega)

Proyectd: (Nombre del funcionario)
Reviso: (Jefe de Oficina)
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ANEXO No. 2
©)
$)
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
AUTO No. 14000- (FECHA)

POR EL CUAL SE PROFIERE INHIBITORIO

Proceso No.: XXXXX
Disciplinado: XXXXX
Quejoso: XXXXX
Fecha Queja: XXXXX
Fecha Hechos: XXXXX
Asunto: XXXXX

EL JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS DE LA CONTRALORIA DE
BOGOTA, D. C., en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 2, 66, 67 y 76 de la
Ley 734 de 2002, y el articulo 34 del Acuerdo No. 519 de 2012, expedido por el Honorable
Concejo del Distrito Capital, procede a la evaluacion de las diligencias, previo el siguiente
estudio:

HECHOS:
(Sintesis de los hechos materia de la queja)

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Laley 734 de 2002 en el paragrafo primero del articulo 150 dispone: “Cuando la informacion
0 queja sea manifiestamente temeraria o se refiera a hechos disciplinariamente irrelevantes o
de imposible ocurrencia o sean presentados de manera absolutamente inconcreta o difusa, el
funcionario de plano se inhibira de iniciar actuacion alguna

(NOTA: Se debe analizar por qué los hechos se estructuran en el paragrafo primero del
articulo 150 de la ley 734 de 2002, sefialando concretamente en cual o cuales causas).
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Por lo expuesto, el (la) Jefe de la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la Contraloria de
Bogot4, en uso de sus facultades legales,

RESUELVE

PRIMERO: Abstenerse de iniciar accion disciplinaria en las diligencias contenidas en el
expediente No. (Numero), por (Conducta denunciada), conforme a la parte motiva del
presente auto.

SEGUNDO: Como consecuencia de lo dispuesto en el articulo que antecede, se procede al
archivo de las diligencias presentes, cuya decision no hace transito a cosa juzgada.

TERCERO: A través de la Secretaria de la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la Contraloria

de Bogota D. C., surtanse las notificaciones a que haya lugar, en firme esta decision
archivense las diligencias y déjense las constancias de rigor.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
(Nombre y Firma)

Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios

Proyectd: (Nombre del abogado responsable)
Reviso: (Jefe de la Oficina) / Copia: Expediente (nimero)
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ANEXO No. 3
©)
)
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

AUTO No. 14000- (FECHA) )
POR EL CUAL SE ABRE INDAGACION PRELIMINAR (EN AVERIGUACION)

Proceso No.: XXXXX
Disciplinado: XXXXX
Quejoso: XXXXX
Fecha Queja: XXXXX
Fecha Hechos: XXXXX
Asunto: XXXXX

EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS DE LA CONTRALORIA DE
BOGOTA, D. C., en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 2, 66, 67 y 76 de la
Ley 734 de 2002, y el articulo 34 del Acuerdo No. 519 de 2012, expedido por el Honorable
Concejo del Distrito Capital, procede a evaluar las presentes diligencias, previo el siguiente
estudio:

HECHOS:

(Hacer una sintesis de los hechos materia de la queja)

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

En el presente caso se presentan dudas sobre la configuracion de los elementos necesarios
para la apertura de la investigacién, en consecuencia se procede a la apertura de la
indagacion preliminar, contra servidores publicos de la Contraloria de Bogota D. C., sin
determinar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 150 de la ley 734 de 2002, que en
lo pertinente dice:

“En caso de duda sobre la procedencia de la investigacion disciplinaria se ordenara una
indagacion preliminar.
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La indagacién preliminar tendra como fines verificar la ocurrencia de la conducta, determinar
si es constitutiva de falta disciplinaria o si se ha actuado al amparo de una causal de
exclusion de la responsabilidad.

En caso de duda sobre la identificacion o individualizacion del autor de una falta disciplinaria
se adelantara indagacion preliminar...”.

Como consecuencia de la apertura de indagacion preliminar, practicar las siguientes
pruebas:

1)

2)

3)...

Practicar las demas diligencias que surjan de las anteriores y las que se consideren
pertinentes para el esclarecimiento de los hechos, las cuales estardn a cargo del Dr
(a) a quien correspondi6 el proceso por reparto.

En mérito de lo expuesto, el (la) Jefe de Asuntos Disciplinarios de la Contraloria de Bogotéa D.
C., en uso de sus facultades legales,

RESUELVE

PRIMERO: Abrir indagacion preliminar contra funcionarios de la Contraloria de Bogota, sin
determinar, de conformidad con lo sefialado en la parte motiva de la presente decision.

SEGUNDQO: Practicar las pruebas indicadas en la parte considerativa, las cuales estaran a
cargo del Dr. (a) a quien le correspondid el proceso por reparto.
TERCERO: A través de la Secretaria de la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la Contraloria

de Bogota, efectiense las correspondientes comunicaciones y notificaciones a que haya
lugar y déjense las constancias de rigor.

CUMPLASE

(Nombre y Firma)

Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios

Proyectd: (Nombre del funcionario)
Reviso: (Jefe de Oficina)
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ANEXO No. 4
©)
$)
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

AUTO No. 14000 (FECHA)
POR EL CUAL SE ABRE INDAGACION PRELIMINAR (CONTRA RESPONSABLES
IDENTIFICADOS)

Proceso No.: XXXXX
Disciplinado: XXXXX
Quejoso: XXXXX
Fecha Queja: XXXXX
Fecha Hechos: XXXXX
Asunto: XXXXX

EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS DE LA CONTRALORIA DE
BOGOTA, D. C., en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 2, 66, 67 y 76 de la
Ley 734 de 2002, y el articulo 34 del Acuerdo No. 519 de 2012, expedido por el Honorable
Concejo del Distrito Capital, procede a evaluar las presentes diligencias, previo el siguiente
estudio:

HECHOS:

(Hacer una sintesis de los hechos materia de la queja)

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

En el presente caso se presentan dudas sobre la ocurrencia de los hechos atribuidos
presuntamente a en su condicion de servidor puablico de la Contraloria de
Bogotd, por consiguiente no se estructuran los elementos de juicio necesarios para la
apertura de la investigacion, en consecuencia se procede a la apertura de la indagacion
preliminar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 150 de la ley 734 de 2002, que en
lo pertinente dice:

“En caso de duda sobre la procedencia de la investigacion disciplinaria se ordenara una
indagacion preliminar.
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La indagacién preliminar tendra como fines verificar la ocurrencia de la conducta, determinar
si es constitutiva de falta disciplinaria o si se ha actuado al amparo de una causal de
exclusion de la responsabilidad...”

Como consecuencia de la apertura de indagacion preliminar se ordena la practica de las
siguientes pruebas:

1)

2)

3)...

Practicar las demas diligencias que surjan de las anteriores y las que se consideren
pertinentes para el esclarecimiento de los hechos, las cuales estardn a cargo del Dr
(a) a quien correspondi6 el proceso por reparto.

Notificar la presente decision al presunto implicado a quien se le hara saber sobre los
derechos que le asisten de conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 de la ley 734 de
2002.

En mérito de lo expuesto, El (la) Jefe de la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la Contraloria
de Bogota D. C., en uso de sus facultades,

RESUELVE

PRIMERO: Abrir indagacion preliminar contra “xxx” en su condicién de servidor publico de la
Contraloria de Bogota, de conformidad con lo sefialado en la parte motiva de la presente
decision.

SEGUNDQO: Practicar las pruebas sefialadas en la parte considerativa, las cuales estaran a
cargo del Dr. () a quien le correspondi6 el proceso por reparto.
TERCERO: A través de la Secretaria de la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la Contraloria

de Bogotd, efectlense las comunicaciones y notificaciones a que haya lugar y déjense las
constancias de rigor.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(Nombre y Firma)
Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios

Proyectd: (Nombre del funcionario)
Reviso: (Jefe de Oficina)
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ANEXO No. 5
©)
O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

PARA: (Nombre del citado)
Cargo del citado)
(Dependencia)

DE: SECRETARIA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

ASUNTO: CITACION — NOTIFICACION

REF: AUTO No. (Numero) del (dia) de (mes) del 20___

Sirvase comparecer a esta Oficina de Asuntos Disciplinarios, ubicada en la (Direccion), con el
fin de notificarlo del Auto de la referencia.

De no comparecer dentro de los ocho (8) dias siguientes al envio de la presente citacion se
dara aplicacion a lo establecido en el articulo 107 del Cédigo Disciplinario Unico.

Cordialmente,

(NOMBRE Y FIRMA DEL FUNCIONARIO DE SECRETARIA)
(Articulo 315 del C. P. C)

Copia: Expediente (nimero)

Proyecté:
Elabor6:
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ANEXO No. 6
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)
CONTRALORIA
DE BOGOTA. D.C.
PARA: (Nombre del citado)
(Cargo del citado)
(Dependencia)
DE: OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

ASUNTO: CITACION — VERSION LIBRE

REF: EXPEDIENTE No. (Numero de expediente)

Comedidamente me permito solicitarle, se sirva comparecer a esta Oficina ubicada en la
(Direccién en la que se ubica la Oficina), el (dia) de (mes) del afio en curso, a las (horas de
citaciéon) a. m./ p. m., con el fin de escucharlo (a) en version libre, si lo considera pertinente
para su defensa, en la Indagacién Preliminar de la referencia, asi mismo le informo que
puede ser asistido(a) por un abogado si lo considera necesario,

Cordialmente,

(NOMBRE Y FIRMA DEL ABOGADO COMISIONADO O
JEFE DE LA OFICINA -segun el caso)

Copia: Expediente (nimero)

Proyecté:
Elaboro:
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ANEXO No. 7
©)
)
CONTRALORIA
DE BOGOTA, D.C.
PARA: (Nombre del citado)
(Cargo del citado)
(Dependencia)
DE: OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

ASUNTO: CITACION TESTIMONIO

REF: EXPEDIENTE No. (Numero y fecha del expediente)

Comedidamente le solicito se sirva comparecer a esta Oficina, ubicada en la (Direccion en la
que se ubica la Oficina), el (dia) de (mes) del afio en curso (si corresponde a otro afio se
registra), a las (horas de citacién) a. m./ p. m., con el fin de cumplir diligencias de caracter
administrativo — disciplinario dentro de la actuacioén disciplinaria de la referencia.

En caso de no asistir (si es particular) se dara aplicacion al articulo 139 del Cddigo
Disciplinario Unico, a menos que justifique la no comparecencia, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la fecha antes indicada.

Cordialmente,

(NOMBRE DEL FUNCIONARIO ENCARGADO EL PROCESO O
DEL JEFE DE LA OFICINA —=SEGUN EL CASO)

Copia: Expediente (nimero)

Proyecté:
Elaboro:
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ANEXO No. 8

O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL

El anterior escrito fue presentado en la Secretaria de la Oficina de Asuntos Disciplinarios de

la Contraloria de Bogota D. C., por , identificado(a) con
cédula de ciudadania No. de .
Hoy siendo las en su condicién

(implicado, quejoso, apoderado, etc.), con destino al proceso

No.

Compareciente Secretaria
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ANEXO No. 9

O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL (CARGOS)

En la ciudad de Bogota, D. C., a los dias del mes de ____ del (afio), se hizo presente
en la Oficina de Asuntos Disciplinarios, el (la) sefior(a) (o apoderado) ,
identificado(a) con c. c. No. expedida en , a quién se le notificd
personalmente y se le hizo entrega completa, formal y gratuita del contenido del Auto de
Cargos No. de fecha , dentro del expediente No._____, informandole que cuenta
con el término de diez (10) dias, para presentar los descargos, a partir del dia siguiente de la
notificacion.

Se le hizo saber al compareciente que contra la decision objeto de notificaciébn no procede
recurso alguno.

Notificado Quién notifica
Direccion: (Cargo)
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ANEXO No. 10

O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

NOTIFICACION PERSONAL (cuando no procede recurso)

En la ciudad de Bogota, D. C., a los dias del mes de ___ del (afio), se hizo presente
en la Oficina de Asuntos Disciplinarios, el (la) sefior(a) (o apoderado) ,
identificado(a) con c. c. No. expedida en , y/lo T. P. No. del
Consejo Superior de la Judicatura a quién se le notifica personalmente del contenido de Auto
No. de (fecha), y se le hizo saber que contra dicha providencia no procede
recurso alguno, por no tratarse de ninguna de las decisiones sefialadas en el articulo 101 e la
ley 734 de 2002.

Notificado Quién notifica
(Cargo)
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ANEXO No. 11

O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

AUTO No. 14000- (FECHA)
POR EL CUAL SE RESULEVE SOBRE PRUEBAS ANTES DEL PLIEGO DE CARGOS

Proceso No.: XXXXX
Disciplinado: XXXXX
Quejoso: XXXXX
Fecha Queja: XXXXX
Fecha Hechos: XXXXX
Asunto: XXXXX

EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS DE LA CONTRALORIA DE
BOGOTA, D. C., en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 2, 66, 67 y 76 de la
Ley 734 de 2002, y el articulo 34 del Acuerdo No. 519 de 2012, expedido por el Honorable
Concejo del Distrito Capital, procede a decretar o negar total o parcialmente —segun el caso-,
la practica de pruebas, previo el siguiente estudio:

ANTECEDENTES PROCESALES:
Mediante auto de fecha se ordend la correspondiente (indagacion ) (investigacion),

segun el caso, etapa que aln no se halla vencida, por ende el despacho se encuentra dentro
del término para ordenar la préactica de pruebas.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

(NOTA: Debe tenerse en cuenta lo siguiente: Si las pruebas se ordenan de oficio o por
solicitud, o en forma mixta).

Por Solicitud:
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En el caso en examine, el implicado (a) 0 apoderado , segun el caso,

presentd memorial solicitando la practica de pruebas sefialando los fines de las mismas, a
saber:

1) Visita especial a xxx para efectos de...

2) Solicitar a la Oficina xxx informacion relacionada xxx con el fin de...

3) Recibir testimonio a xxx, con el fin de xxxx

4) Allego copia de los siguientes documentos, los cuales solicita se le tenga en cuenta.

Este Despacho considera que las pruebas solicitadas por (apoderado, implicado, segun el
caso), son necesarias y Utiles por cuanto a través de las mismas se busca el esclarecimiento
de los hechos, por ende se procede a ordenar la practica de las mismas-.

(NOTA: Cuando las pruebas solicitadas se niegan total o parcialmente, deben precisarse las

razones juridicas por las cuales se niega. Esta decisibn es susceptible del recurso de
apelacion).

Cuando las pruebas se ordenen de Oficio:

(se debe expresar claramente cuando las pruebas se ordenan de oficio), a lo cual se procede
con base en lo dispuesto en el articulo 129 de la ley 734 de 2002.

El articulo 129 de la ley 734 de 2002 dispone:

“Imparcialidad del funcionario en la busqueda de la prueba. El funcionario buscara la verdad
real. Para ello debera investigar con igual rigor los hechos y circunstancias que demuestren la
existencia de la falta disciplinaria y la responsabilidad del investigado, y los que tiendan a
demostrar su inexistencia o lo eximan de responsabilidad. Para tal efecto, el funcionario
podra decretar pruebas de oficio”.

Para efectos de las pruebas ordenadas, comisiénese al Dr (a) a quien le
fueron asignadas las diligencias por reparto, en virtud de lo cual fijara la fecha y hora para su
realizacién, cuando hubiere lugar a ello, librando en consecuencia las correspondientes
comunicaciones y citaciones.

Por lo expuesto, el (la) Jefe de la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la Contraloria de
Bogotd, en uso de sus facultades,

RESUELVE
PRIMERO: Decretar o negar totalmente, segun el caso, las pruebas Solicitadas

por (o de oficio —segun el caso), en el proceso No. , de
conformidad con lo dispuesto en la parte motiva de esta decision.
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Negar parcialmente las pruebas relacionadas -, de conformidad con lo

dispuesto en la parte considerativa de esta decisién

SEGUNDO: Tener la prueba documental allegada, a la cual se le dara el valor legal que les
corresponde (en el caso que se hayan aportado pruebas documentales).

TERCERO: A través de la Secretaria de la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la Contraloria
de Bogota D. C., efectuar las comunicaciones y notificaciones a que haya lugar, haciéndole
saber a los sujetos procesales que contra esta providencia (cuando se niega la practica total
o parcial) procede el recurso de apelacion ante el Sefior Contralor de Bogota D. C., el que
debera interponerse y sustentarse dentro de conformidad con lo dispuesto en los articulos 11
y 112 de la ley 734 de 2012.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(Nombrey Firma)

Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios

Proyecto: (Nombre del abogado responsable)
Reviso: (Jefe de la Oficina)/Copia: Expediente (nimero)
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ANEXO No. 12

O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

NOTIFICACION DEL AUTO QUE NIEGA LA PRACTICA DE PRUEBAS

En Bogot4, D. C., a los dias del mes de de , se presentd en la Oficina de
Asuntos Disciplinarios, el (la) Sefior(a) , identificado(a) con cédula de ciudadania
No. expedida en__ |, tarjeta profesional No. del Consejo Superior de la
Judicatura, a quién se notifica personalmente del contenido del Auto No._ de fecha \
y se le hace entrega completa, formal y gratuita de una copia de dicha providencia,
haciéndole saber que contra la misma procede el recurso de apelacion para ante el Sefor
Contralor de Bogota D. C., el que debera interponerse dentro de los tres (3) dias siguientes a
la presente notificacion, el cual debe ser sustentado.

NOTIFICADO SECRETARIO(A)
Direccién:
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ANEXO No. 13

©)
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

CONSTANCIA DE EJECUTORIA

La anterior decisién proferida en el proceso No.

dia a las__ horas, y se desfijo el dia

se fij6 para notificacién el

a

las____horas, fecha y hora en la cual quedé ejecutoriada, en constancia firma la secretaria de
la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la Contraloria de Bogota.

Secretaria
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ANEXO No. 14
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)
C@TRALOLUA
DE BOGOTA, D.C.
EDICTO

La suscrita secretaria(o) de la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la Contraloria de Bogota,
D. C., HACE SABER, que mediante Auto No.___ (ndmero) del___ (dia) de (mes)____ del
20__, esta Oficina abri6 (acto administrativo) dentro de las diligencias que se adelantan en el
expediente No (nimero), contra (el o la funcionaria contra la que se adelanta el proceso), a
quien se citdé para que compareciera a este Despacho, para natificarlo(a) personalmente del
contenido del auto en mencion, con el (oficio o memorando) No.___ (ndmero), del___ (dia)
de___ (mes) del 20__ y en razén a que transcurrido el tiempo sefialado por la ley no se ha
presentado, para surtir la notificacion personal es necesario notificarlo(a) por edicto, en
cumplimiento del articulo 107 de la Ley 734 del 2002, y para tal fin se incorpora al presente la
parte resolutiva que a la letra dice: EL JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS
DISCIPLINARIOS DE LA CONTRALORIA DE BOGOTA, D. C., en uso de sus atribuciones
legales y reglamentarias y en especial las conferidas por los articulos 2, 66, 67 y 76 de la Ley
734 del 2002, y el articulo 34 del Acuerdo No. 519 de 2012, expedido por el Honorable
Concejo del Distrito Capital. (Se copia la parte resolutiva textual del acto administrativo).

(Nombrey Firma)

Secretaria(o) de Oficina de Asuntos Disciplinarios

El presente Edicto se fija hoy (dia) de (mes) del afio__ a las ocho (8) de la mafiana en lugar
visible de la Secretaria de la Oficina de Asuntos Disciplinarios y permanecera por el término
de tres(3) dias habiles contados a partir de la fecha, en cumplimiento al articulo 107 de la Ley
734 del 2002.

(Nombre y Firma)

(Funcionario de Secretaria Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios
(Inciso 4 del articulo 323 del C. P. C)

El anterior Edicto se desfija hoy siendo las cinco (5:00) p. m.

(Nombre y Firma)

(funcionario de Secretaria Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios)
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ANEXO No. 15
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CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
AUTO 14000 FECHA

POR EL CUAL SE RECONOCE PERSONERIA JURIDICA AL APODERADO No.

Proceso No.: XXXXX
Disciplinado: XXXXX
Quejoso: XXXXX
Fecha Queja: XXXXX
Fecha Hechos: XXXXX
Asunto: XXXXX

EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS DE LA CONTRALORIA DE
BOGOTA, D. C., en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 2, 66, 67 y 76 de la
Ley 734 de 2002, y el articulo 34 del Acuerdo No. 519 de 2012, expedido por el Honorable
Concejo del Distrito Capital, procede a reconocer personeria al apoderado designado por el
implicado, previa las siguientes:

ANTECEDENTES PROCESALES:

Se adelanta en esta Oficina el Proceso disciplinario No. en el cual aparece como
presunto implicado quien tiene la facultad de designar
apoderado para el ejercicio de su derecho de defensa.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

El presunto implicado (a) : ha otorgado poder presentado
personalmente en la Secretaria de esta Oficina (0 con presentacion ante autoridad
competente), al Dr. (a) identificado con c. c. No. y
tarjeta profesional No , para el ejercicio de su derecho de defensa en el

proceso No. , Quien ha aceptado expresamente dicho poder.
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En virtud de lo anterior éste Despacho reconoce personeria (articulo 67 del C. P. C), en los
términos y para los fines indicados en el poder conferido por al doctor (a)
a quien se dara posesion del cargo.

Comuniquese la presente decisidn a los sujetos procesales a través de la Secretaria de esta
Oficina.

Por lo expuesto, el (la) Jefe de la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la Contraloria en uso
de sus facultades legales,

RESUELVE

PRIMERO. Reconocer personeria juridica al doctor identificado con c. c.
No. Y portador de la T. P. No. -del C. S. J., para efectos de la defensa del
implicado guien ha otorgado poder especial para ello, de conformidad

con las razones anotadas en la parte considerativa.

SEGUNDO: Como consecuencia de la personeria juridica reconocida, désele posesion del
cargo de defensor al Dr (a)

TERCERO: A través de la Secretaria de esta Oficina comuniquese la presente decision
contra la cual no es viable recurso alguno y déjense las constancias de rigor.

CUMPLASE

(Nombrey Firma)
Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios

Proyectd: (Nombre del funcionario)
Reviso: (Jefe de Oficina)
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ANEXO No. 16

O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

CONSTANCIA DE PRESENTACION PERSONAL DEL PODER

Bogota, D. C., (fecha)

El presente memorial — poder- suscrito por , identificado con c. ¢ No. -
presunto implicado (a) en el proceso No. es presentado

ante la Secretaria de la Oficina de Asuntos Disciplinarios, hoy (fecha en letras), el cual

se anexa al expediente.

(Nota: cuando el abogado comparezca se deja constancia de ello y de la presentacién del
mismo por ende de su documento de identidad y su tarjeta profesional No. del
Consejo Superior de la Judicatura).

FIRMA FUNCIONARIO SECRETARIA
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CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
AUTO No0.14000 fecha

POR EL CUAL SE ACEPTA SUSTITUCION DE PODER

Proceso No.: XXXXX
Disciplinado: XXXXX
Quejoso: XXXXX
Fecha Queja: XXXXX
Fecha Hechos: XXXXX
Asunto: XXXXX

EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS DE LA CONTRALORIA DE
BOGOTA, D. C., en gjercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 2, 66, 67 y 76 de
la Ley 734 de 2002 y el articulo 34 del Acuerdo No. 519 de 2012, procede a aceptar la
sustitucién de poder previo el siguiente estudio:

ANTECEDENTES:
Mediante auto de fecha se reconocié personeria juridica al Dr.
(a) en el proceso No. \ contra
En escrito presentado ante la Secretaria de ésta Oficina el Dr. (a) en su condicién
de apoderado defensor del implicado sustituye poder al Dr.
(a) , facultad esta no fue prohibida expresamente por el
poderdante , en el contenido del allegado.

CONSIDERACIONES:

En el poder otorgado por el implicado (a) al Dr. (a) , o esta prohibida de
manera expresa la sustitucion (articulo 68 del C. P. C), en consecuencia éste despacho
procede a aceptar la misma al doctor (a) quien en virtud de ella
asume la defensa del implicado (a) en los términos que la ley prevé, a quien se

ordena dar posesion para tal fin.
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En mérito de lo expuesto, el (Ia) Jefe de la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la Contraloria
de Bogot4, en uso de sus facultades legales,

RESUELVE:

PRIMERO: Aceptar la sustitucion del poder efectuada por el doctor (a) al doctor
(a) guien en consecuencia asume la defensa del
implicado -en el proceso en los términos que la ley prevé,

de conformidad con las razones anotadas en la parte motiva de esta decision.

SEGUNDO: A través de la Secretaria de esta Oficina comuniquese la presente decision
contra la cual no es viable ningln recurso y déjense las constancias de rigor.

CUMPLASE

(Nombre y Firma)
Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios

Proyectd: (Nombre del funcionario)
Reviso: (Jefe de Oficina)
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O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

AUTO No. 14000 FECHA
POR EL CUAL SE NIEGA SUSTITUCION DE PODER

Proceso No.: XXXXX
Disciplinado: XXXXX
Quejoso: XXXXX
Fecha Queja: XXXXX
Fecha Hechos: XXXXX
Asunto: XXXXX

EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS DE LA CONTRALORIA DE
BOGOTA, D. C,, en gjercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 2, 66, 67 y 76 de
la Ley 734 de 2002 y el articulo 34 del Acuerdo No. 519 de 2012, procede a negar la
sustitucién de poder previo el siguiente estudio:

ANTECEDENTES PROCESALES:

Mediante auto de fecha se reconocid personeria juridica al Dr.
(a) en el proceso No. , contra

En escrito presentado ante la Secretaria de ésta Oficina el Dr. (a) en su condicion
de apoderado defensor del implicado sustituye poder al dr
(a)

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

En el contenido del poder otorgado por el implicado (a) al Dr. (a) , se
observa que esta prohibida expresamente la sustitucion (articulo 68 del C. P. C., en
consecuencia para admitir la misma se requiere de la autorizacion expresa y por escrito del
implicado (a) la cual no ha sido otorgada.
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En mérito de lo expuesto, el (Ia) Jefe de la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la Contraloria
de Bogotd, en uso de sus facultades legales,

RESUELVE:

PRIMERO: No aceptar la sustitucion del poder efectuada por el doctor (a) al
doctor (a) en el proceso No. de conformidad

con las razones anotadas en la parte motiva de esta decision.

SEGUNDO: A través de la Secretaria de esta Oficina comuniquese la presente decision
contra la cual no es viable ninglin recurso y déjense las constancias de rigor.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Nombrey Firma)
Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios

Proyectd: (Nombre del funcionario)
Reviso: (Jefe de Oficina)
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CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
AUTO No. FECHA

POR EL CUAL SE DESIGNA APODERADO DE OFICIO

so No.: XXXXX
Disciplinado: XXXXX
Quejoso: XXXXX
Fecha Queja: XXXXX
Fecha Hechos: XXXXX
Asunto: XXXXX

EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS DE LA CONTRALORIA DE
BOGOTA, D. C., en gjercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 2, 66, 67 y 76 de
la Ley 734 de 2002 y el articulo 34 del Acuerdo No. 519 de 2012, procede a la designacion de
apoderado de oficio, previo el siguiente estudio:

ANTECEDENTES PROCESALES:

Mediante auto de fecha proferido en el proceso No. se
formulé pliego de cargos contra decision respecto de la cual la Secretaria
de la Oficina de Asuntos Disciplinarios, efectu6 las comunicaciones y notificaciones de rigor,
sin embargo el implicado (a) no ha comparecido personalmente a notificarse del

referido auto, ni present6 escrito de descargos.
CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

La ley 734 de 2002, en su articulo 165 dice en lo pertinente:
Articulo 165. Notificacion del pliego de cargos y oportunidad de variacion. “...El pliego de
cargos se notificara personalmente al procesado o a su apoderado si lo tuviere...”

“... Si dentro de los cinco dias habiles siguientes a la comunicacién no se ha presentado el
procesado o su defensor, si lo tuviere, se procederd a designar defensor de oficio con quien
se surtira la notificacion personal...”
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En aras de garantizar el derecho a la defensa y al debido proceso, sefialado en el articulo 29
de la Constitucién Politica de Colombia y de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero
del articulo 165 de la Ley 734 de 2002, se hace necesario designar de los listados de
auxiliares de la justicia o de estudiantes del consultorio juridico de la Universidad, apoderado
para que actle en representacion del implicado (a), en virtud de lo cual se nombra al Dr.
(a) integrante del listado de auxiliares de justicia o estudiante de consultorio
juridico( segun el caso), a quien se le dard la posesion correspondiente para los fines
indicados, a quien se notificara la presente designacion y se dard la correspondiente
posesion.

Una vez posesionado (a) el (o la) apoderado (a) designado (a) de oficio, se le notificara el
auto de cargos y se continuara con el tramite de la presente investigacion.

En mérito de lo expuesto, el (la) Jefe de la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la Contraloria
de Bogotd, D. C., en uso de sus facultades legales,

RESUELVE

PRIMERO: Designar al Doctor (a) identificado con c. c. No. expedida
en y portador de la tarjeta profesional del Concejo Superior de la Judicatura o
(conforme a la autorizacion del consultorio juridico, segun el caso), para que represente al (la)
sefor(a) identificado(a) con c. c. No. expedida en , dentro de la
presente investigacion disciplinaria.

SEGUNDO. Como consecuencia de la designacién, se dara posesion a a
quien se le notificara personalmente el auto de cargos de fecha proferido
en el proceso No. y con quien se proseguira la presente actuacion

disciplinaria.

TERCERO: A través de la Secretaria de la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la Contraloria
de Bogota, D. C., librese la comunicacion respectiva al Dr. (a) para que
comparezca a la mayor brevedad posible a ésta Oficina, para efectos de los fines indicados.

CUARTO: A través de la Secretaria de la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la Contraloria
de Bogota, D. C., déjense las constancias de rigor.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Nombre y Firma)
Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios

Proyectd: (Nombre del funcionario)
Reviso: (Jefe de Oficina)
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©
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.
DILIGENCIA DE RATIFICACION Y AMPLIACION DE QUEJA

En la ciudad de Bogota, D. C., a los dias delmesde____ del __ (afio), compareci6 a la
Oficina de Asuntos Disciplinarios, el Sefior (hombre del quejoso), atendiendo citacién previa
(...0 por iniciativa propia) con el fin de ratificar o ampliar bajo la gravedad del juramento la
gueja visible a folio__ del expediente No.___, formulada contra (nombre del
acusado) en su condicién de____. Al compareciente se le hace saber que de conformidad
con lo establecido en las respectivas normas de la Constitucién Politica y la ley, no esta
obligado a presentar queja o denuncia contra su cényuge, compafiera (0) permanente,
parientes hasta cuarto grado de consaguinidad, segundo de afinidad y primero civil (para tal
efecto se le interrogard si se halla en alguna de las circunstancias sefialadas con el presunto
implicado o implicados). (si el testigo no tuviere con el presunto implicado (a) implicados (as)
ninguna de las relaciones descritas se procedera a la toma del juramento). Previas las
advertencias en las respectivas normas constitucionales y legales (dar a conocer el articulo
penal sobre la falsa denuncia, dejando constancia de la lectura del mismo), el Despacho
procede a la toma del juramento al (la) declarante, mediante el cual el (Ia) quejosa promete
decir la verdad, toda la verdad y nada mas que la verdad, en el testimonio que va a rendir.
PREGUNTADO: Sus generales de Ley CONTESTO:___ (Nombres y apellidos completos,
edad, profesion y direccion) PREGUNTADO: Manifieste si el escrito que se le pone de
presente (denuncia por folios) corresponde a la queja por usted formulada y si la firma que alli
aparece es la misma que utiliza en todos los actos publicos y privados, si es asi exprese si se
ratifica de su contenido. CONTESTO: (A continuacién se le debe interrogar sobre nuevos
datos, pruebas documentales, testigos presenciales o de oidos y la direccién de los mismos,
con el fin de clasificar las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que ocurrieron los
hechos denunciados) CONTESTO: PREGUNTADO: (si el Despacho considera
necesario interregorsale sobre la clarificacion o hecho en concret6 de los que son materia de
la queja se procedera de oficio a ello) CONTESTADO: ...PREGUNTADO: Exprese si tiene
algo méas que agregar a la presente diligencia. CONTESTO:____. No siendo otro el motivo de
la presente diligencia se termina y se firma una vez leida y aprobada por las que en ella
intervinieron.

FIRMAS
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CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

VERSION LIBRE

En la ciudad de Bogota, D. C., a los dias del mes de de (afio en letras y
nameros) se presento a la Oficina de Asuntos Disciplinarios, previa citacion que se le hiciera
mediante (oficio-memo) el Sefior con c. ¢. No. expedida en . En esta
diligencia se encuentra presente el Doctor , quien ya se encuentra reconocido como
defensor del disciplinado. Acto seguido se procede a la toma de la version libre al
compareciente haciéndole saber que por mandato constitucional y legal no esta obligado a
declarar contra si mismo o contra su cényuge, compariero (a) permanente, parientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil, asi mismo que tiene la
facultad si asi lo desea de ser asistido por un abogado de acuerdo a lo establecido en el
articulo 92 de la Ley 734 de 2002 y, que es de su voluntad exclusiva rendir o no la version
libre, en caso de aceptar dicha diligencia es libre de apremio o promesa por ende no es
juramentada (se debe dejar constancia escrita de la expresiébn o no de la voluntad del
implicado) PREGUNTADO Sobre sus generales de ley, CONTESTO: __ (Nombres y
apellidos completos, cargo o empleo actual, sueldo devengado, trayectoria en la
administracion publica, domicilio, residencia). PREGUNTADO: Manifieste lo que tenga a bien

exponer acerca de los hechos consignados en la queja o informe formulado por , lo que
dio lugar a la presente indagacion preliminar o investigacién disciplinaria en su contra.
CONTESTO: PREGUNTADO: (Formular las demas preguntas que el operador

disciplinario considere necesarias relacionadas con los hechos materia del proceso).
PREGUNTADO: Diganos si desea agregar, corregir, suprimir o aclarar algo en esta
diligencia. CONTESTO: . No siendo otro el objeto de la presente diligencia se termina
y se firma por quienes en ella intervinieron después de leida y aprobada en todas sus partes.

Nota: Debe tenerse en cuenta que si en el curso de la diligencia, el implicado (a) involucra a
terceros como presuntos responsables. Se le hace saber que tales manifestaciones son bajo
la gravedad del juramento, procediendo a ello, por ende a los formalismos inherentes a la
recepcion de testimonio, de lo cual se dejar4 expresa constancia. Terminado lo pertinente a
las inculpaciones a terceros, se continuard con la version libre sin juramento, apremio o
promesa.

FIRMAS
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CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

TESTIMONIO O DECLARACION

En la ciudad de Bogota, D. C., a los dias del mes de__ del aflo____, en las
instalaciones de la Oficina de Asuntos Disciplinarios se hizo presente el (Ia) Sefior(a) ____, con
el fin de rendir declaracion que de él se requiere sobre los hechos que son motivo de
investigacion dentro del Expediente No. . Acto seguido, se le advierte que no esta
obligado a declarar contra si mismo o contra su cényuge, comparfiera (0) permanente,
parientes hasta cuarto grado de consaguinidad, segundo de afinidad y primero civil (para tal
efecto se le interrogard si en su caso se presenta alguna de las situaciones sefialadas con las
partes —sujetos procesales y quejoso). Si en testigo tiene relacion alguna que no le obligue a
declarar, el Despacho le advierte sobre la exoneracién legal, y si manifestare que es su deseo
hacerlo, se procede a escucharle en declaracion, advirtiendo que en tal caso su declaracion es
bajo juramento y se procederd a sefialarle las advertencias penales derivadas del falso
testimonio. Puesto en conocimiento el testigo sobre las normas constitucionales y legales, el
Despacho procede a la toma del juramento al (Ia) declarante, mediante el cual el (la) testigo
promete decir la verdad, toda la verdad y nada mas que la verdad, en el testimonio que va a
rendir. PREGUNTADO: Sobre sus anotaciones personales, expuso: (nombres y apellidos
completos, edad, estado civil, profesién, oficio, cargo, parentesco con el disciplinado, domicilio
y residencia). PREGUNTADO: Sabe o presume el motivo por el cual se encuentra rindiendo

esta declaracion? CONTESTO: PREGUNTADO: (Si no conoce el motivo se le dice el
objeto de la indagacibn o investigacién, para que a continuacibn haga un relato.
CONTESTO:__ PREGUNTADO: Luego se le interrogara para obtener precisiones o

aclaraciones de lo dicho, en particular de las circunstancias de modo, tiempo y lugar y de la
razon de ser o forma en que tuvo conocimiento de lo expuesto antes) CONTESTO:
PREGUNTADO: (Puede el defensor del disciplinado si se encuentra presente, solicitar la
autorizacion del Despacho para contra interrogar al deponente, a lo cual se accede, siempre y
cuando las preguntas tengan relacion con los hechos materia del proceso. El disciplinado
igualmente puede interrogar al expositor, peticion que es despachada favorablemente.
CONTESTO:___ PREGUNTADO: No siendo otro el objeto de la presente diligencia se
termina y se firma por quienes en ella intervinieron una vez leida y aprobadas en todas sus
partes.

FIRMAS
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CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.
ACTA DE VISITA ESPECIAL

En la ciudad de Bogot4, D. C., a los____ dias del mes de_____ del afio (letras y
nameros) a las (hora sefialada) se hizo presente en_ (dependencia) el
funcionario adscrito a la Oficina de Asuntos Disciplinarios, con la finalidad de practicar
una diligencia de visita especial, decretada mediante auto de fecha , Cuyo objeto
es:

La visita es atendida por con c. c. No. expedida en____, quien ostenta el cargo
de , quien enterado del anterior objeto puso a su disposiciéon (carpetas, legajadores,
libros, el acceso a los archivos del computador quien expresé: asignado a__ etc.), revision
de la cual se deja la siguiente constancia: Como quiera que se encuentra también ,
funcionario encargado de y a quién le consta o acaecido, por lo que se procede a
recibirles, por separado, declaracién jurada, lo que se hace en los siguientes términos:

Concluido el examen de los documentos se devuelven al Sefior , quién los recibi6 a
satisfaccion. No siendo otro el objeto de la presente diligencia se termina y se firma por
quienes en ella intervinieron una vez leida y aprobada en todas sus partes.

FIRMAS

NOTA: Cuando por cualquier circunstancia la diligencia de visita especial no puede terminarse, se suspende
dejando constancia en el acta en tal sentido y expresando la fecha y hora en que habra de continuar; el acta debe
ser suscrita en el momento de la suspension por los que en ella intervinieron.
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©)
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

AUTO No. 14000- (FECHA)
POR EL CUAL SE ARCHIVA DEFINITIVAMENTE INDAGACION PRELIMINAR
Proceso No.: XXXXX
Disciplinado: XXXXX
Quejoso: XXXXX
Fecha Queja: XXXXX
Fecha Hechos: XXXXX
Asunto: XXXXX

EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS DE LA CONTRALORIA DE
BOGOTA, D. C., en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 2, 66, 67 y 76 de la
Ley 734 de 2002, y el articulo 34 del Acuerdo No. 519 de 2012, expedido por el Honorable
Concejo del Distrito Capital, procede a la evaluacién de la indagacion preliminar, previo el
siguiente Estudio:

HECHOS:

(Se sintetizan los hechos materia de la queja)

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Mediante auto No. (Numero y fecha) se abri6 indagacioén preliminar dentro del
expediente No. (numero) por (Causales), contra (Inculpado), quien se
desempeiia en el cargo de , en (Dependencia).

La ley 734 de 2002 dispone que en cualquier etapa de la actuacion se procedera a la
terminacion de procedimiento y consiguiente archivo definitivo de las diligencias, siempre y
cuando se estructuren los elementos de juicio necesarios para ello.
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En efecto los articulos 73 y 164 de la ley 734 de 2002 en lo pertinente disponen:

Articulo 73. Terminacién del proceso disciplinario. En cualquier etapa de la actuacién
disciplinaria en que aparezca plenamente demostrado que el hecho atribuido no existié, que
la conducta no esta prevista en la ley como falta disciplinaria, que el investigado no la
cometid, que existe una causal de exclusion de responsabilidad, o que la actuacion no podia
iniciarse o proseguirse, el funcionario del conocimiento, mediante decisiébn motivada, asi lo
declarara y ordenara el archivo definitivo de las diligencias”.

Articulo 164. Archivo definitivo. En los casos de terminacién del proceso disciplinario,
previstos en el articulo 73 y en el evento consagrado en el inciso 3° del articulo 156 de este
codigo, procedera el archivo definitivo de la investigacion. Tal decisién hara transito a cosa
juzgada.

(NOTA: Analizar qué causal de las sefaladas en el articulo 73 se da para la terminacion del
procedimiento y sefialar las razones probatorias y juridicas por la que se presenta la causal o
causales)

En mérito de lo expuesto, el (la) Jefe de la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la Contraloria
de Bogota D. C., en uso de sus facultades legales,

RESUELVE

PRIMERO: Archivar la Indagacion Preliminar adelantada dentro del expediente No.

(NUumero), contra (Inculpado), identificado(a) con cédula de ciudadania No.
de (Ciudad a la que pertenece la cédula), de acuerdo a la parte considerativa del

auto.

SEGUNDO: Notificar personalmente a (nombre sujetos procesales), el contenido del

presente Auto conforme al articulo 101 del Cédigo Disciplinario Unico, Ley 734 de 2002. (De
no ser posible la notificacion personal dar aplicacion al articulo 107 del mismo Cdédigo).

TERCERO: Comunicar la presente decision al quejoso conforme a lo dispuesto en el articulo
109 de la ley 734 de 2002, quien de conformidad con lo estipulado en el paragrafo Unico del
articulo 90 de la ley 734 de 2003 ( cuando la accién disciplinaria se ha adelantado de oficio
no hay lugar a comunicacion de quejoso), quien tiene la facultad de interponer contra ésta
decision el recurso de apelacién ante el Sefior Contralor de Bogota D. C., dentro de los (3)
tres dias siguientes a su notificacion en los términos y forma establecida en los articulos 110,
111y 112 de la Ley 734 de 2002.

CUARTO: Comunicar la presente decisibn a los sujetos procesales (cuando estan
determinados).
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QUINTO: A través de la Secretaria de la Oficina de Asuntos Disciplinarios efectiense las

comunicaciones y notificaciones a que hay lugar y déjense las constancias de rigor.

SEXTO: Una vez ejecutoriado el presente auto, si no se interpusiere recurso alguno a través
de la Secretaria de la Oficina de Asuntos Disciplinarios, archivese el expediente y déjense las
constancias de rigor.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(Nombrey Firma)

Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios

Proyecto: (Nombre del abogado responsable)
Revisd: (Jefe de la Oficina) / Copia: Expediente (NUmero)
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O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

AUTO No. 14000- (FECHA)

POR EL CUAL SE ABRE INVESTIGACION DISCIPLINARIA

Proceso No.: XXXXX
Disciplinado: XXXXX
Quejoso: XXXXX
Fecha Queja: XXXXX
Fecha Hechos: XXXXX
Asunto: XXXXX

EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS DE LA CONTRALORIA DE
BOGOTA, D. C., en uso de sus atribuciones conferida en la Ley 734 de 2002 y el articulo 34
del Acuerdo No. 519 de 2012, expedido por el Honorable Concejo Distrital, procede a la
evaluacioén de las diligencias, previo el siguiente estudio:

HECHOS:
(Hacer una sintesis de los hechos materia de la queja)
Por los hechos descritos mediante auto de fecha se ordend la

correspondiente indagacion preliminar, etapa en la cual, se practicaron entre otras, las
siguientes pruebas:

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

De las pruebas allegadas, (precisar cuales pruebas) se presume la ocurrencia del hecho
materia de la indagacion preliminar, el cual presuntamente puede ser constitutivo de falta
disciplinaria, cuya responsabilidad es posiblemente atribuible a como
presunto autor del hecho, en su condiciéon de servidor publico de la Contraloria de Bogota
D.C, en el cargo de , en virtud de lo cual se estructuran los
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elementos juridicos para disponer en su contra la apertura formal de averiguacion
disciplinaria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 152 de la ley 734 de 2002 y para
las finalidades sefialas en el articulo 153 de la citada ley, cuya normatividad describe:

“Articulo 152. Procedencia de la investigacion disciplinaria. Cuando, con fundamento en la
queja, en la informacion recibida o en la indagacion preliminar, se identifique al posible autor
o autores de la falta disciplinaria, el funcionario iniciara la investigacion disciplinaria”.

“Articulo 153. Finalidades de la decisién sobre investigacién disciplinaria. La investigacion
disciplinaria tiene por objeto verificar la ocurrencia de la conducta; determinar si es
constitutiva de falta disciplinaria; esclarecer los motivos determinantes, las circunstancias de
tiempo, modo y lugar en las que se cometid, el perjuicio causado a la administracion publica
con la falta, y la responsabilidad disciplinaria del investigado”.

Como consecuencia de la apertura de investigacion disciplinaria y para efectos de la finalidad
de la misma se dispone la préactica de las siguientes pruebas:

1)
2)
3)...

Cumplir con lo dispuesto en los numerales 3 y 4 del articulo 154 de la ley 734 de 2002, asi
mismo con lo sefialado en el articulo 155 de la misma ley.

Practicar las pruebas que surjan de las anteriores y que se consideren necesarias para el
esclarecimiento de los hechos, para lo cual se comisiona al Dr.
(a) a quien le fueron asignadas las diligencias por reparto.

Por lo expuesto, el (la) Jefe de la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la Contraloria de
Bogota, en uso de sus facultades legales,

RESUELVE
PRIMERO: Ordenar la apertura de Investigacién Disciplinaria contra en su condicién
de servidor publico de la Contraloria de Bogota, en ejercicio del cargo de de

acuerdo a los considerandos consignados en la parte motiva del presente auto.

SEGUNDO: Practicar las pruebas ordenadas en la parte considerativa de ése proveido para
efectos de lo cual se comisiona al Dr. (a) de conformidad con lo
sefialado en la parte motiva de ésta decision.

TERCERO: Notificar a través de la Secretaria de la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la
Contraloria de Bogota D. C.- personalmente al (o los ) implicados (a su apoderado si lo
hubieren designado) la presente decision de acuerdo a lo previsto en los articulos 101 y 155
de la Ley 734 de 2002, advirtiendo que de no ser posible la notificacién en cita, se dara
aplicacion a lo establecido en el articulo 107 idem.
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CUARTO: A través de la Secretaria de la Oficina de Asuntos Disciplinarios de Bogota D. C.,
efectlense las comunicaciones y notificaciones a que haya lugar y déjense las constancias

de rigor.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(Nombrey Firma)

Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios

Proyectd: (Nombre del funcionario)
Revis0 y aprobo: Jefe de Oficina
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ANEXO No. 26

O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

AUTO No. 14000- (FECHA)

POR EL CUAL SE ARCHIVA DEFINITIVAMENTE INVESTIGACION DISCIPLINARIA

Proceso No.: XXXXX
Disciplinado: XXXXX
Quejoso: XXXXX
Fecha Queja: XXXXX
Fecha Hechos: XXXXX
Asunto: XXXXX

EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS DE LA CONTRALORIA DE
BOGOTA, D. C., en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 2, 66, 67 y 76 de la
Ley 734 de 2002, y el articulo 34 del Acuerdo No. 519 de 2012, expedido por el Honorable
Concejo del Distrito Capital, procede a evaluar las presentes diligencias, previo el siguiente
estudio:

HECHOS:

Se sintetizan los hechos materia de la queja)

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO::

Mediante auto No.  (Numero y fecha) se abrié indagacién preliminar dentro del
expediente No.___ (numero), posteriormente al evaluar la misma se encontr0 mérito
suficiente para ordenar la apertura de investigacion disciplinaria contra en su
condicion de servidor puablico, concretamente en el cargo de
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La ley 734 de 2002 dispone que en cualquier etapa de la actuacion se procedera a la
terminacion de procedimiento y consiguiente archivo definitivo de las diligencias, siempre y
cuando se estructuren los elementos de juicio necesarios para ello.

En efecto los articulos 73 y 164 de la ley 734 de 2002 en lo pertinente disponen:

Articulo 73. Terminacién del proceso disciplinario. En cualquier etapa de la actuacion
disciplinaria en que aparezca plenamente demostrado que el hecho atribuido no existid, que
la conducta no estd prevista en la ley como falta disciplinaria, que el investigado no la
cometio, que existe una causal de exclusion de responsabilidad, o que la actuacion no podia
iniciarse o proseguirse, el funcionario del conocimiento, mediante decision motivada, asi lo
declarara y ordenara el archivo definitivo de las diligencias”.

Articulo 164. Archivo definitivo. En los casos de terminacién del proceso disciplinario previsto
en el articulo 73 y en el evento consagrado en el inciso 3° del articulo 156 de este cédigo,
procederd el archivo definitivo de la investigacion. Tal decision hara transito a cosa juzgada.

( NOTA: Analizar qué causal de las sefialadas en el articulo 73 se da para la terminacion del
procedimiento y sefalar las razones probatoria y juridicas por la que se presenta la causal o
causales)

En consecuencia, el (Ia) Jefe de la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la Contraloria de
Bogota D. C. en uso de sus facultades legales,

RESUELVE

PRIMERO: Archivar la Investigacion disciplinaria adelantada dentro del expediente No.
(NUumero), contra , identificado(a) con cédula de ciudadania No. de (Ciudad a
la que pertenece la cédula), de acuerdo a lo sefialado en la parte considerativa de la presente
decision.

SEGUNDO: Notificar personalmente a los sujetos procesales el contenido del presente Auto
conforme al articulo 101 del Cédigo Disciplinario Unico, Ley 734 de 2002. (De no ser posible
la notificacion personal dar aplicacion al articulo 107 del mismo Cédigo).

TERCERO: Comunicar la presente decision al quejoso conforme a lo dispuesto en el articulo
109 de la ley 734 de 2002, quien de conformidad con lo estipulado en el paragrafo Unico del
articulo 90 de la ley 734 de 2003 ( cuando la accién disciplinaria se ha adelantado de oficio
no hay lugar a comunicacién de quejoso), tiene la facultad de interponer contra ésta decision
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los recursos de apelacion y queja ante el Sefior Contralor de Bogota D. C., dentro de los (3)
tres dias siguientes a su notificacion en los términos y forma establecida en los articulos 110,
111y 112 de la Ley 734 de 2002.

CUARTO: Por Secretaria de la Oficina de Asuntos Disciplinarios efectiense las
comunicaciones y notificaciones respectivas.

QUINTO: Una vez ejecutoriado el presente auto, si no se interpusiere recurso alguno a través

de la Secretaria de la Oficina de Asuntos Disciplinarios, archivese el expediente y déjense las
constancias de rigor.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(Nombre y Firma)
Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios

Proyecto: (Nombre del abogado responsable)
Reviso: (Jefe de la Oficina) / Copia: Expediente (NUmero)




9,
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

PROCEDIMIENTO ORDINARIO PARA

EL TRAMITE DEL PROCESO
DISCIPLINARIO

Péagina: Pagina 70 de 128

Cdédigo documento:06012

Cddigo formato: 06012027

Version: 5.0

ANEXO No. 27

O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

AUTO No. (FECHA)

POR EL CUAL SE CONCEDE RECURSO DE APELACION

Proceso No.: XXXXX
Disciplinado: XXXXX
Quejoso: XXXXX
Fecha Queja: XXXXX
Fecha Hechos: XXXXX
Asunto: XXXXX

Nota: Debe tenerse en cuenta si el recurso de apelacion se concede el efecto suspensivo,

diferido, o devolutivo (inciso 2 del articulo 115 de la ley 734 de 2002).

EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS DE LA CONTRALORIA DE
BOGOTA, D. C., en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 2, 66, 67 y 76 de la
Ley 734 de 2002, y el articulo 34 del Acuerdo No. 519 de 2012, expedido por el Honorable
Concejo del Distrito Capital, procede a conceder el recurso de apelacién, previos las

siguientes:

Proceso disciplinario No.
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CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Mediante auto de fecha éste despacho
ordend_(archivo, negd pruebas. Etc.) , cuya decision se ordend
comunicar y notificar y comunicar, dado que contra la misma procede el recurso de apelacién.

Para dar cumplimiento a lo anterior se libraron las comunicaciones respectivas, en virtud de lo
cual el apoderado o implicado interpuso recurso de apelacion.

El citado recurso fue interpuesto y sustentado dentro del término legal, en consecuencia se
concede el mismo ante el superior inmediato, es decir, el sefior Contralor de Bogota D. C.

Por lo expuesto, el (la) Jefe de la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la Contraloria de
Bogota, en uso de sus facultades legales,

RESUELVE
PRIMERO: CONCEDER el Recurso de Apelacion interpuesto contra la Resolucién No._
(nimero) del  (dia) de__  (mes) del 20__ mediante la cual se
ordend en el expediente No._ adelantado
contra , €n su condicion de servidor publico de la Contraloria de Bogota, D. C.,
en el cargo de , de conformidad con las razones anotadas en la

parte considerativa del presente auto.

SEGUNDOQO: A través de la Secretaria de la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la Contraloria
de Bogota D. C., remitir el expediente No. (numero), con todos sus anexos, (0 copia
del expediente y sus anexos, segun en el efecto en que se conceda el recurso suspensivo,
diferido o devolutivo) al Despacho del sefior Contralor de Bogota D.C. para efectos de
resolver lo pertinente al recurso de apelacion.

TERCERO: A través de la Secretaria de la Oficina de Asuntos Disciplinarios, comuniquese la
presente decisién y déjense las constancias de rigor.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Nombre y Firma)
Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios

Proyecté: (Nombre del abogado responsable)
Reviso: (Jefe de la Oficina) / Copia: Expediente (NUmero)
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ANEXO No. 28

O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

AUTO No. 14000 FECHA. )
POR EL CUAL SE COMISIONA PARA NOTIFICACION O PRACTICA DE PRUEBAS

Proceso No.: XXXXX
Disciplinado: XXXXX
Quejoso: XXXXX
Fecha Queja: XXXXX
Fecha Hechos: XXXXX
Asunto: XXXXX

EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS DE LA CONTRALORIA DE
BOGOTA, D. C., procede a decretar comision para efectos de la practica de pruebas, previo
el siguiente estudio:

HECHOS:
(Sintesis de los hechos materia de indagacién o investigacion segun el caso)
CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:
En auto de fecha ----proferido en el proceso No se

ordend adelantar algunas pruebas, cuya practica se requiere fuera de ésta jurisdiccion
territorial.

En consecuencia de conformidad con los articulos 133 y 134 del Cédigo Disciplinario Unico,
se comisiona a para que se sirva practicar las pruebas a continuacion
relacionadas.

1)
2)
3)
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Nota: Respecto de cada una de las pruebas se debe sefialar expresa y claramente el
objetivo y si se trata de testimonios se indica el interrogatorio.

El funcionario comisionado tiene un término de dias libres de distancias, una vez
cumplido el desarrollo de las pruebas a la mayor brevedad posible regresara la
documentacién que de cuenta de ello.

En mérito de lo expuesto, el (la) Jefe de la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la Contraloria
de Bogotd, D. C., en uso de sus facultades legales,

RESUELVE:

PRIMERO: Comisionar a por el término de dias habiles, libres
de distancia, para la practica de las pruebas ordenadas en el proceso No. ,
sefialadas en la parte motiva en los términos alli consignados.

SEGUNDO: A través de la Secretaria de la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la Contraloria
de Bogotd, D. C., librese el exhorto respectivo, en cuyo contexto se trascribira textualmente lo
pertinente a la pruebas cuya comisién se dispone, asi mismo la finalidad de las mismas y los
interrogatorios.

TERCERO: A través de la Secretaria de la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la Contraloria

de Bogotd, D. C., comuniquese la presente decision a (sujeto procesal), la cual
no es susceptible de recursos y déjense las constancias de rigor.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Nombre y Firma)
Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios

Proyectd: (Nombre del abogado responsable)
Reviso: (Jefe de la Oficina) / Copia: Expediente (NUmero)
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ANEXO No. 29
©)
O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.
OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
AUTO No. 14000- (FECHA)

POR EL CUAL SE DECLARA O NIEGA NULIDAD DE UNA ACTUACION
(De oficio, o por peticiéon del investigado)

Proceso No.: XXXXX
Disciplinado: XXXXX
Quejoso: XXXXX
Fecha Queja: XXXXX
Fecha Hechos: XXXXX
Asunto: XXXXX

EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS DE LA CONTRALORIA DE
BOGOTA, D. C., en uso de las atribuciones legales y en especial las conferidas por los
articulos 2, 66, 67 y 76 de la Ley 734 de 2002, y el articulo 34 del Acuerdo No. 519 de 2012,
expedido por el Honorable Concejo del Distrito Capital, procede a resolver lo pertinente a la
nulidad solicitada o de oficio- segun el caso, previo el siguiente estudio:

ANTECEDENTES PROCESALES:

Mediante auto de fecha se ordend indagacion preliminar respecto de los
hechos relacionados con -

Posteriormente se ordend apertura de investigacion disciplinaria en decision calendada
el (en caso de que ya se haya proferido apertura de
investigacion), contra

Mediante decision de fecha se profiri6 auto de cargos
contra (en caso de haberse proferido auto de cargos).

DE LA SOLICITUD DE NULIDAD / O DE LA NULIDAD DE OFICIO (segun el caso)
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en su condicion de implicado (a), apoderado —segun el caso, ha
solicitado se decrete la nulidad con base en los siguientes argumentos:

(Describir todas y cada una de las razones en las que se impetra la nulidad)

Si la nulidad se va a decretar de oficio, de igual manera se sefialan las razones por las que se
considera hay lugar a la nulidad total o parcial de la actuacion.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

La ley 734 de 2002, en el Titulo VII, consagra lo pertinente a las nulidades, en cuya
normatividad en lo pertinente dice:

Articulo 143. Causales de nulidad. Son causales de nulidad las siguientes: 1) La falta de
competencia del funcionario para proferir el fallo. 2. La violacién del derecho de defensa del
investigado y 3) La existencia de irregularidades sustanciales que afecten el debido
proceso...”.

“Articulo 144. Declaratoria oficiosa. En cualquier estado de la actuacion disciplinaria, cuando
el funcionario que conozca del asunto advierta la existencia de alguna de las causales
previstas en la norma anterior, declarara la nulidad de lo actuado”. (Este articulo se tiene en
cuenta y se refiere cuando se decreta la nulidad de oficio).

“Articulo 145. Efectos de la declaratoria de nulidad. La declaratoria de nulidad afectara la
actuacion disciplinaria desde el momento en que se presente la causal. Asi lo sefalara el
funcionario competente y ordenara que se reponga la actuacion que dependa de la decisién
declarada nula”. “La declaratoria de nulidad de la actuacién disciplinaria no invalida las
pruebas allegadas y practicadas legalmente”.

“Articulo 146. Requisitos de la solicitud de nulidad. La solicitud de nulidad podra formularse
antes de proferirse el fallo definitivo, y debera indicar en forma concreta la causal o causales
respectivas y expresar los fundamentos de hecho y de derecho que la sustenten”. (Este
articulo se tiene en cuenta y se refiere cuando la nulidad es solicitada).

(Se debe analizar en que numeral o numerales del articulo 143 de la ley 734 de 2002, se
estructura la causal o causales de nulidad, sefialando probatoria y juridicamente las razones
para ello).

Con fundamento en las razones de hecho y de derecho analizadas se procede a decretar la
nulidad de la actuacién de la cual da cuenta el proceso No. , a partir
de

Nota: Cuando la nulidad solicitada se niega, se debe sefialar las razones probatorias y
juridicas por las que no se decreta la nulidad.
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Con base en lo expuesto, el (Ia) Jefe de la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la Contraloria
de Bogota D. C., en uso de sus facultades legales,

RESUELVE:
PRIMERO: Decretar (0 negar) la nulidad de lo actuado en el presente proceso disciplinario a
partir del auto de fecha , inclusive y hasta el auto de fecha que también queda

comprendido dentro de la actuacién que se considera nula.

SEGUNDO: Reponer la actuacion que dependa de la decision declarada nula. Las pruebas
que no resulten afectadas por la nulidad conservan plenamente su validez.

TERCERO: A través de la Secretaria de la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la Contraloria

de Bogota, D. C., notifiquese la presente decision, advirtiendo que contra la misma procede
el recurso de reposicion y déjense las constancias de rigor.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(Nombre y Firma)
Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios

Proyecto: (Nombre del abogado responsable)
Reviso: (Jefe de la Oficina) / Copia: Expediente (NUmero)
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ANEXO No. 30

O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

AUTO No. 14000- (FECHA)

POR EL CUAL SE PRORROGA EL TERMINO DE LA INVESTIGACION DISCIPLINARIA

Proceso No.: XXXXX
Disciplinado: XXXXX
Quejoso: XXXXX
Fecha Queja: XXXXX
Fecha Hechos: XXXXX
Asunto: XXXXX

EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS DE LA CONTRALORIA DE
BOGOTA, D. C., en uso de las atribuciones legales y en especial las conferidas por los
articulos 2, 66, 67 y 76 de la Ley 734 de 2002, y el articulo 34 del Acuerdo No. 519 de 2012,
expedido por el Honorable Concejo del Distrito Capital, procede a ordenar la prérroga de la
investigacion disciplinaria, previo el siguiente estudio:

(Hacer una sintesis de los hechos)

Por los hechos descritos se ordend la correspondiente apertura de investigacion disciplinaria
mediante auto de fecha

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

La ley 1474 de 2011 prescribe en el articulo 52 “TERMINO DE LA INVESTIGACION
DISCIPLINARIA. Los dos primeros incisos del articulo 156 de la Ley 734 quedaran asi: El
término de la investigacion disciplinaria sera de doce meses, contados a partir de la decision
de apertura.



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/2002/ley_0734_2002_pr004.html#156
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En los procesos que se adelanten por faltas gravisimas, la investigacion disciplinaria no podra
exceder de dieciocho meses. Este término podrd aumentarse hasta en una tercera parte,
cuando en la misma actuacion se investiguen varias faltas o a dos o més inculpados.

En e articulo 135 de la ley 1474 de 2011, se estableci6é su vigencia en los términos
siguientes: “La presente ley rige a partir de su promulgacion y deroga las normas que le sean
contrarias”. La vigencia data del 16 del mismo mes y afio.

Nota: Conforme a lo establecido en la ley 1474 de 2011, para efectos del término de la
investigacion se debe tener en cuenta el tipo de falta, dado que para las faltas gravisimas su
término sera hasta de 18 meses prorrogable en una tercera parte cuando se investiguen
varias faltas o dos 0 mas inculpados.

Para las faltas leves y graves el término es de doce meses conforme al inciso primero del
articulo 52 de la ley 1474 de 2011, cuya prorroga sera hasta por la mitad de dicho término
conforme a lo establecido en el inciso tercero del articulo 156 de la ley 734 de 2002, el cual
no fue modificado por cuanto el inciso primero del articulo 52 de la ley 1474 de 2011 solo
modifico los dos primeros incisos.

Tratandose de normas de caracter procesal, éstas tienen efecto inmediato conforme a lo
dispuesto en el articulo 7 de la ley 734 de 2002.

Desde la fecha de apertura de la investigaciébn hasta hoy ha trascurrido un tiempo
de meses, en virtud del cual el término de investigacion se halla vencido, sin embargo
falta por practicar pruebas necesarias para el esclarecimiento de los hechos.

Asi las cosas, se procede a prorrogar el término de investigacion por el término
de acorde con lo dispuesto en el articulo 52 de la ley 1474 de 2011 inciso

(segundo o tercero segun la clase de falta, en concordancia con el inciso tercero del
articulo 156 de la ley 734 de 2002, si se tratare de faltas leves o graves).

Como consecuencia de la prorroga se ordena la practica de las siguientes pruebas:
1)

2)

3)...

Para efectos de las pruebas sefaladas se comisiona al Dr. (a) a quien le fueron
asignadas las diligencias por reparto.
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Por lo expuesto, el (la) Jefe de la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la Contraloria de
Bogota D. C., con base en las facultades legales,

RESUELVE:

PRIMERO: Ordenar la prérroga de la investigacion disciplinaria adelantada en el proceso
No por el término de meses, de conformidad con lo dispuesto en la parte
motiva de la presente decision.

SEGUNDO: Para la practica de las pruebas ordenadas en la parte motiva se comisiona al Dr.
(a), con fundamento en los motivos esbozados en la parte considerativa.

TERCERO: A través de la Secretaria de la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la Contraloria
de Bogota D. C., notifiquese la presente decisién, respecto de la cual no es viable ningun
recurso y déjense las constancias de rigor.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(Nombre y Firma)
Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios

Proyectd: (Nombre del abogado responsable)
Reviso: (Jefe de la Oficina) / Copia: Expediente (NUmero)
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ANEXO No. 31
A
©
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

AUTO No. 14000- (FECHA)
MEDIANTE EL CUAL SE SUSPENDE PROVISIONALMENTE AL DISCIPLINADO

Proceso No.: XXXXX
Disciplinado: XXXXX
Quejoso: XXXXX
Fecha Queja: XXXXX
Fecha Hechos: XXXXX
Asunto: XXXXX

EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS DE LA CONTRALORIA DE

BOGOTA, D. C., en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 2, 66, 67 y 76 de la

Ley 734 de 2002, y el articulo 34 del Acuerdo No. 519 de 2012, expedido por el Honorable

Concejo del Distrito Capital, procede a decretar la suspensiéon provisional del implicado (a)
, previo el siguiente estudio:

HECHOS:

(Sintesis de los hechos)
CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

La ley 734 de 2002 en el articulo 157 dispone: “Suspension provisional. Tramite. Durante la
investigacion disciplinaria o el juzgamiento por faltas calificadas como gravisimas o graves, el
funcionario que la esté adelantando podra ordenar motivadamente la suspensién provisional
del servidor publico, sin derecho a remuneracion alguna, siempre y cuando se evidencien
serios elementos de juicio que permitan establecer que la permanencia en el cargo, funcién o
servicio publico posibilita la interferencia del autor de la falta en el trdmite de la investigacion
o permite que continle cometiéndola o que la reitere”.

En el presente caso se tiene que la falta o faltas por las cuales se adelanta la correspondiente
investigacion disciplinaria son de caracter grave o gravisima (debe indicarse las razones
juridicas por las cuales la falta es grave o gravisima).
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Las pruebas allegadas al plenario (sefialar y analizar cada una de las pruebas que integran
los elementos de juicio por los cuales se concluye la interferencia del presunto autor de la
falta en el trdmite de la investigacion o que permite establecer que continie cometiendo la
falta o la reitere).

Asi las cosas, existen las razones probatorias y juridicas que conllevan al despacho a
ordenar la  suspensién provisional de en el cargo
de gue viene ejerciendo por el término de tres (3) meses, por cuanto la
permanencia en el mismo podria interferir en la investigacién o continuar cometiendo la falta
o reiterdndola (sefialar con precision cual el motivo concreto de los sefialados en el articulo
157 de la ley 734 de 2002).

Comuniquese y enviese copia de la presente decision al Contralor de Bogota D. C., en su
condiciébn de nominador para efectos de hacer efectiva la suspension provisional que se
ordena.

Una vez notificada la presente decisién al o los sujetos procesales, esta decision sera de
inmediato consultada con el sefior Contralor de Bogota D. C. (inciso 4 del articulo 157 de la
ley 734 de 2002).

Por lo expuesto, el (la) Jefe de la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la Contraloria de
Bogota D. C., en uso de sus facultades legales,

RESUELVE
PRIMERO: SUSPENDER PROVISIONALMENTE a en el
cargo de gue viene desempefiando, por el término de tres
(3) meses como consecuencia de ello el retiro inmediato del mismo, de

conformidad con las razones consignadas en la parte motiva de la presente decision.

SEGUNDOQO: A través de la Secretaria de la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la Contraloria
de Bogota D. C., enviese copia de la presente decisién al sefior Contralor de Bogota D. C.,
en su condicién de nominador para hacer efectiva de manera inmediata la suspension
provisional ordenada.

TERCERO: A través de la Secretaria de la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la Contraloria
de Bogotd D. C., comuniquese la presente decision a los sujetos procesales, una vez
cumplida la notificacion de inmediato enviese al sefior Contralor de Bogota D. C. el proceso
para efectos de la consulta de la cual es objeto la presente decision conforme a lo dispuesto
en el articulo 157 de la ley 734 de 2002 y déjense las constancias de rigor.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
(Nombre y Firma)

Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios
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ANEXO No. 32

O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

PARA: Contralor de Bogota D. C.
(Dependencia)

DE: JEFE OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

ASUNTO: Remision expediente No. (NUumero de expediente)

REF: Consulta

De acuerdo a lo dispuesto en el auto de fecha proferido en el proceso
No. , a través del cual se ordendé la suspension provisional
de una vez cumplidas las notificaciones respectivas, se envia el citado

proceso el cual consta de (x) cuadernos y (x) folios, para efectos del grado de consulta de
conformidad con lo ordenado en el articulo 157 de la ley 734 de 2002.

Cordialmente,

(NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE LA OFICINA)

Copia: Expediente (nimero)
No. de folios:

Proyecto:
Elaboro:
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ANEXO No. 33

O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

AUTO No. 14000- (FECHA)

POR EL CUAL SE REVOCA SUSPENSION PROVISIONAL

Proceso No.: XXXXX
Disciplinado: XXXXX
Quejoso: XXXXX
Fecha Queja: XXXXX
Fecha Hechos: XXXXX
Asunto: XXXXX

EL (LA) CONTRALOR DE BOGOTA D. C o el JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS
DISCIPLINARIOS DE LA CONTRALORIA DE BOGOTA, D. C. (segun el caso, inciso 6 del
articulo 157 de la ley 734 de 2002), en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 2,
66, 67 y 76 de la Ley 734 de 2002 y el articulo 34 del Acuerdo No. 519 de 2012, expedido por
el Honorable Concejo del Distrito Capital, procede a revocar el auto que ordend la suspensiéon
provisional del implicado (a), previo el siguiente estudio:

DE LA SUSPENSION PROVISIONAL:

Mediante auto de fecha se ordend la suspension provisional
de por considerar que se estructuraban los elementos de
juicio para ello, concretamente (sintetizar las razones probatorias y juridicas por las que se
suspendi6 el implicado (a).

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

El articulo 157 de la ley 734 de 2002, sefiala en lo pertinente que:
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“Cuando desaparezcan los motivos que dieron lugar a la medida, la suspensién provisional
debera ser revocada en cualquier momento por quien la profirid, o por el superior jerarquico
del funcionario competente para dictar el fallo de primera instancia”.

En el presente caso se tiene que el motivo por el cual se decretd la suspension provisional
de ha desaparecido (indicar las razones juridicas por las cuales se
concluye que desaparecio).

En consecuencia se procede a ordenar la revocatoria de la suspension provisional y como
consecuencia de ello el reintegro de a su cargo de ,

En mérito de lo expuesto, el Contralor de Bogota D. C. o el funcionario competente en
primera instancia para proferir fallo de primera instancia, segun el caso (inciso 6 del articulo
157 de la ley 734 de 2002), en uso de sus facultades legales,

RESUELVE:

PRIMERO: Revocar el auto de fecha mediante el cual este Despacho ordend la
suspension provisional de y en consecuencia el retiro del cargo
de , de conformidad con las razones esbozadas en la parte motiva de

esta decision.

SEGUNDO: Enviar inmediatamente copia de la presente decision al sefior Contralor de
Bogota D. C. (caso en el cual no sea él quien profiere la revocatoria), para que en su
condicién de nominador revoque el acto administrativo mediante el cual se dio cumplimiento a
la suspensién provisional de -disponiendo de inmediato su reintegro.

TERCERO: A través de la Secretaria de esta Dependencia notifiquese la presente decisién al
funcionario suspendido y déjense las constancias de rigor.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(Nombre y Firma)
Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios

Proyectd: (Nombre del abogado responsable)
Revisé: (Jefe de la Oficina) / Copia: Expediente (NUmero)
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ANEXO No. 34
©)
)
C@TRALOLUA

DE BOGOTA, D.C.
OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

AUTO No. 14000- (FECHA)
POR EL CUAL SE FORMULAN CARGOS

Proceso No.: XXXXX
Disciplinado: XXXXX
Quejoso: XXXXX
Fecha Queja: XXXXX
Fecha Hechos: XXXXX
Asunto: XXXXX

EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS DE LA CONTRALORIA DE
BOGOTA, D. C., en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 2, 66, 67 y 76 de la
Ley 734 de 2002, y el articulo 34 del Acuerdo No. 519 de 2012, expedido por el Honorable
Concejo del Distrito Capital, procede a formular pliego de cargos previo el siguiente estudio:

I. ANTECEDENTES PROCESALES:

1. Auto de apertura de investigacion disciplinaria:

Hace parte de la actuacion procesal el auto de fecha mediante el cual se
ordend la correspondiente investigacion disciplinaria contra por los
hechos relacionados con (hacer una sintesis de los hechos).El citado auto se notificd el
dia -segln constancia que obra en el proceso folio ().

2.- Identificaciéon de los implicados:

2.1 Pedro Pérez
Obra en el expediente la documentacibn que permite identificar que el
implicado se identifica con c. c. No. y que para la fecha de
los hechos materia de la investigacién se desempefiaba en el cargo de

2.2. Flora Flores

Obra en el expediente la documentacibn que permite identificar que el
implicado se identifica con c. c. No. y que para la fecha de
los hechos materia de la investigacion se desempefiaba en el cargo de
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Il. CARGOS:

Nota: Deben imprescindible tenerse en cuenta los siguientes aspectos, no hacerlo implica
nulidad.

Cuando son varios implicados respecto de cada uno se formulan los cargos en forma
separada.

Cuando son dos o més cargos cada uno se formula de manera separada e independiente.

Por cada cargo se debe hacer el analisis de las pruebas, el andlisis de la tipicidad, la
antijuricidad y la culpabilidad, asi como los argumentos de defensa.

Para efectos de este formato se tiene como ejemplo dos implicados
1. Pedro Pérez

1.1 Primer cargo:

En su condicién de xxx de la Contraloria de Bogota, D. C., le correspondié ( se hace una
descripcion de la conducta materia del cargo, precisando las circunstancias de modo, tiempo
y lugar en que sucedieron los hechos que estructuran la falta).° Nota: No debe omitirse
sefialar como, cuando y dénde ocurrié la conducta de accién o de omision que se reprocha
de igual manera debe ser clara y precisa la descripcion del cargo. No hacerlo conlleva a la
nulidad.

1.1.1. Andlisis juridico de las pruebas soporte del cargo Unico:

Dan cuenta de la ocurrencia del hecho soporte del cargo y de la presunta responsabilidad del
implicado las siguientes pruebas:

a)

b)...etc.
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Se relacionan las respectivas pruebas que soportan el cargo y se hace referencia en concreto
al hecho que las sustenta.

Igualmente se hace el andlisis de las pruebas, lo cual implica concluir por que las pruebas
resefladas demuestran objetivamente la existencia de la conducta que se reprocha y
comprometen la responsabilidad del implicado.

1.1.2 Normas presuntamente violadas y concepto de violacion:

Notas se deben tener en cuenta, los siguientes aspectos, su omision puede generar nulidad.

Se debe precisar que decreto, ley, reglamento codigo, etc., se vulnerd con el comportamiento
soporte del cargo respectivo que se endilga al implicado, para luego concluir en que norma
de caracter disciplinario se tipifica presuntamente la falta, no se puede sencillamente hacer
mencién a la falta disciplinaria sin sefialar la normatividad en concreto en la cual se soporta la
presunta falta.

Segun lo prescrito en el articulo 163 de la ley 734 de 2002, exige para la formulacion de
cargos que las pruebas allegadas demuestren objetivamente la existencia de la faltay que
ademas comprometan la responsabilidad del implicado, por ende de manera abstracta se
adecué el presunto hecho irregular como falta en la descripcién contenida en las respectivas
normas del cédigo Unico disciplinario.

La mencionada ley 734 de 2002, consagra los deberes y prohibiciones de los servidores
publicos en los articulos 34 y 35, en tanto que en el articulo 48 describe las faltas gravisimas.

El aqui implicado en su condicion de xxx de la Contraloria de Bogota D. C., (se describe la
conducta de accién o de omision soporte del respectivo cargo).
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Con el comportamiento descrito se menoscabd (a titulo de ejemplo no contestd
oportunamente el derecho de peticion, en los términos sefialados en los articulos del
codigo Contencioso Administrativo.

La ley 734 de 2002, impone a los servidores publicos en su numeral 1 el cumplimiento de los
deberes contenidos, entre otros, en la ley y los decretos, asi mismo en el numeral 2 el
cumplimiento diligente y eficiente en el ejercicio de sus funciones.

En efecto prescriben las mencionadas normas:

Articulo 34 “1. Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la
Constitucion...las leyes, los decretos...2. Cumplir con diligencia, €ficiencia... el servicio que le
sea encomendado...”, articulo 35 de la misma ley, numeral 8 que prescribe “ omitir, retardar o
no suministrar debida y oportuna respuesta...” en consecuencia el aqui implicado al
incumplir con los términos de respuesta al derecho de peticion presuntamente vulnerd las
normas disciplinarias citadas.

1.1.3 De la llicitud Sustancial:

El articulo 5 de la ley 734 de 2002 senala que “La falta sera antijuridica cuando afecte del
deber funcional sin justificacion alguna”.

Se debe hacer el andlisis de las circunstancias por las cuales se presume que el
comportamiento del implicado es posiblemente contrario al deber funcional, y que éste no se
halla al amparo de ninguna de las causales de justificacion descritas en el articulo 29 de la
ley 734 de 2002, por consiguiente, su conducta es sustancialmente ilicita.

1.1.4. Forma de culpabilidad vy calificaciéon provisional de la conducta:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la ley 734 de 2002, esta proscrita toda
forma de responsabilidad objetiva, por ende, la formulaciéon de cargos exige el analisis de la
culpabilidad, y de la forma de ésta.
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Debe tenerse en cuenta que la culpabilidad es presupuesto esencial de la responsabilidad
disciplinaria y de la consiguiente sancion, lo cual implica un analisis claro y contundente de la
conducta externa del disciplinado que permita formularle un juicio de reproche por un acto de
accion u omision inherente a sus deberes funcionales, tipificado como falta disciplinaria.

Para efectos de la calificacion de la falta debe tenerse en cuenta que éstas se clasifican como
gravisima, graves y leves (articulo 42 de la ley 734 de 2002)., asi mismo que las faltas
gravisimas implican sancion cuando se realizan a titulo de dolo o con culpa gravisima
(articulo 44 numeral 1 de la ley 734 de 2002), gravisimas culposas (articulo 44, numeral 2 de
la ley 734 de 2002), gravisima con culpa grave, caso en el cual sera considerada falta grave
(Articulo 43, numeral 9 de la ley 734 de 2002).

Las faltas graves pueden ser sancionadas como faltas graves dolosas (articulo 44 numeral 2
de la ley 734 de 2002), graves culposas (numeral 3 del citado articulo 44), faltas leves como
faltas leves dolosas (numeral 4 del articulo 44 de la ley 734 de 2002), faltas leves culposas
(numeral 5 del articulo 44 de la ley 734 de 2002).

Se debe analizar probatoria y juridicamente la forma de culpabilidad, la cual se establece a
través de las circunstancias que rodean el comportamiento del implicado quien pudiendo
actuar de forma diferente no lo hizo, incurriendo con ello en culpa gravisima, grave o leve, o
porque desplegoé la conducta objeto de reproche de manera consiente y voluntaria, es decir a
titulo de dolo. Deben ser contundentes las razones en las que se soporta el dolo, asi mismo
la culpabilidad y la forma de ésta, para efectos de determinar la calificacién provisional de la
falta.

El razonamiento y soporte de la culpabilidad, su forma y consiguiente calificacion
provisional de la falta es un mandato imperativo constitucional, ampliamente analizado en
diversas sentencias constitucionales, que determinan inclusive que la omision del analisis de
las circunstancias probatorias y juridicas en las que se soporta el dolo, la culpabilidad su
forma y consiguiente calificacion provisional de la falta constituye violacion del debido
proceso y del derecho de defensa.

1.1.5 Andlisis de los argumentos expuestos por el implicado:

Debe hacerse un andlisis sucinto de la defensa frente a cada uno de los cargos y concluir por
gque son o no de recibo para el Despacho, sefalando las razones que se tienen para ello.
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1.2 Sequndo cargo:

1.2.1. Analisis juridico de las pruebas soporte del cargo unico:

1.2.2 Normas presuntamente violadas y concepto de violacion:

1.2.3 De la llicitud Sustancial:

1.2.4. Forma de culpabilidad y calificacion provisional de la conducta:

1.2.5 Analisis de los argumentos expuestos por el implicado:

2. Flora Flores

1.1 Primer cargo:

1.1.1. Analisis juridico de las pruebas soporte del cargo unico:

1.1.2 Normas presuntamente violadas y concepto de violacion:

1.1.3 De la llicitud Sustancial:

1.1.4. Forma de culpabilidad y calificacion provisional de la conducta:
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1.1.5 Analisis de los argumentos expuestos por el implicado:

1.2 Segundo cargo:

1.2.1. Analisis juridico de las pruebas soporte del cargo Unico:

1.2.2 Normas presuntamente violadas y concepto de violacion:

1.2.3 De la llicitud Sustancial:

1.2.4. Forma de culpabilidad y calificacion provisional de la conducta:

1.2.5 Analisis de los argumentos expuestos por el implicado:
ll- DE LOS TERMINOS PARA RENDIR DESCARGOS:

La ley 734 de 2002, regula lo pertinente a los términos para rendir descargos en su articulo
166, que al respecto dice:

“Término para presentar descargos. Notificado el pliego de cargos, el expediente quedara en
la Secretaria de la oficina de conocimiento, por el término de diez dias, a disposicion de los
sujetos procesales, quienes podran aportar y solicitar pruebas. Dentro del mismo término, el
investigado o su defensor, podran presentar sus descargos”.

Por su parte el Articulo 167 de la misma ley preceptia:. “Renuencia. La renuencia del
investigado o de su defensor a presentar descargos no interrumpe el tramite de la actuacién”.

En virtud de lo anterior los sujetos procesales tienen diez dias para rendir descargos, solicitar
y aportar pruebas, cuyo término se cuenta a partir del dia siguiente de la notificacion, lapso
con el cual cuenta el sefior xxxxxxxx para lo pertinente.
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Por lo expuesto el Jefe de la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la Contraloria, en uso de
sus facultades,

RESUELVE:

PRIMERO: FORMULAR CARGOS en el proceso disciplinario No. xxx contra PEDRO PEREZ
en su condicion de xxx de la Contraloria de Bogot4, cargo en virtud, respecto de los hechos
descritos en el cargo Unico, primero, segundo, tercero, etc. (Segun el caso) formulado en su
contra, de conformidad con las razones expuestas en la parte considerativa de la presente
decision.

SEGUNDO: FORMULAR CARGOS en el proceso disciplinario No. xxx contra de FLORA
FLOREZ, en su condicién de xxx de la Contraloria de Bogota, cargo en virtud, respecto de los
hechos descritos en el cargo Gnico, primero, segundo, tercero, etc. (SEGUN EL CASO)
formulado en su contra, de conformidad con las razones expuestas en la parte considerativa
de la presente decision.

TERCERO: Notifiquese la presente decision a los sujetos procesales advirtiéndose que

contra la misma no procede recurso alguno y que tiene diez (10) dias contados a partir del
dia siguiente de la dltima notificacién para presentar descargos, solicitar y aportar pruebas.

CUARTO: A través de la Secretaria de la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la Contraloria
de Bogota D. C., surtanse las notificaciones respectivas y déjense las constancias de rigor.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(Nombre y Firma)

Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios

Proyectd: (Nombre del abogado responsable)
Reviso: (Jefe de la Oficina)/Copia: Expediente (NUmero)
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ANEXO No. 35

O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

AUTO No. 14000- (FECHA)
POR EL CUAL SE VARIA EL PLIEGO DE CARGOS
Proceso No.: XXXXX
Disciplinado: XXXXX
Quejoso: XXXXX
Fecha Queja: XXXXX
Fecha Hechos: XXXXX
Asunto: XXXXX

EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS DE LA CONTRALORIA DE
BOGOTA, D. C., en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 2, 66, 67 y 76 de la
Ley 734 de 2002, y el articulo 34 del Acuerdo No. 519 de 2012, expedido por el Honorable
Concejo del Distrito Capital, procede a ordenar la variacion del pliego de cargos, previo el
siguiente estudio:

CARGOS FORMULADOS:

Mediante auto de fecha se formulo cargos
contra en el proceso disciplinario
No. en los términos siguientes: (se trascribe

el cargo que sera objeto de variacion)
CONSIDERACIONES DEL DESPACHO.
La ley 734 de 2002 en el inciso final del articulo 165 dispone que:

“El pliego de cargos podra ser variado luego de concluida la practica de pruebas y hasta
antes del fallo de primera o Unica instancia, por error en la calificacion juridica o por prueba
sobreviniente. La variacion se notificara en la misma forma del pliego de cargos y de ser
necesario se otorgara un término prudencial para solicitar y practicar otras pruebas, el cual no
podra exceder la mitad del fijado para la actuacién original”.
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En el caso materia de analisis se tiene que en el auto de cargos de fecha
proferida el dia en el proceso
No. contra , se procedio a la calificacion provisional
la cual hay lugar a variar (sefalar las razones juridicas por las que se procede a ello).

Posteriormente al pliego de cargos se allegd prueba sobreviviente que conlleva a la variacién
del pliego (sefialar las pruebas y las razones que conducen a la variacion).

Debe analizarse si se presentan los dos motivos de variacion contenidos en el articulo 165 de
la ley 734 de 2002, o uno de ellos, en todo caso deben motivarse y sustentarse juridicamente
la variacion del pliego de cargos.

Por consiguiente se procede a la variacion de los cargos en los términos siguientes:

Primer cargo: xxxxx / Pruebas soporte del cargo / Tipificacion o adecuacion normativa

Como consecuencia de la variacion del pliego de cargos se procedera a la notificacion de la
misma, en virtud de lo cual se otorga el término de dias habiles para la solicitud y
practica de pruebas (articulo 165 ley 734 de 2002).

En mérito de lo expuesto, el (Ia) Jefe de la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la Contraloria
de Bogota D. C., en uso de sus facultades legales,

RESUELVE
PRIMERO: Variar el pliego de cargos formulado el dia en el proceso
No. contra , de conformidad con las razones sefialadas en la

parte motiva de la presente decision.

SEGUNDO: Otorgar como consecuencia de la variacion del pliego de cargos el término
de dias para efectos de la solicitud y practica de pruebas.

TERCERO: Notificar a través de la Secretaria de esta Oficina, personalmente esta
providencia a los sujetos procesales en los términos previstos en los articulos 104 y 165 del
Cédigo Unico Disciplinario, advirtiéndole que contra la misma no procede recurso alguno y
déjense las constancias de rigor.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(Nombre y Firma)
Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios

Proyecté: (Nombre del abogado responsable)
Reviso: (Jefe de la Oficina) / Copia: Expediente (NUmero)
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ANEXO No. 36

6,
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.
OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

RESOLUCION DE FALLO No. (FECHA)
POR EL CUAL SE IMPONE SANCION (O ABSUELVE)

Proceso No.: XXXXX
Disciplinado: XXXXX
Quejoso: XXXXX
Fecha Queja: XXXXX
Fecha Hechos: XXXXX
Asunto: XXXXX

EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS DE LA CONTRALORIA DE
BOGOTA, D. C., en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 2, 66, 67 y 76 de la
Ley 734 de 2002 y el articulo 34 del Acuerdo No. 519 de 2012, expedido por el Honorable
Concejo del Distrito Capital, procede a proferir fallo de primera instancia previo el siguiente
estudio:

HECHOS:
(Hacer un resumen de los hechos)
Por los hechos descritos se ordend la correspondiente investigacion disciplinaria el

dia contra , la cual fue notificada legalmente segun constancia
visible a folio (x).

Posteriormente al evaluar la investigacion se formuld cargos mediante auto de
fecha contra el cual fue debidamente

notificado.

IDENTIDAD DEL IMPLICADO
XXXXX

CARGOS FORMULADOS:
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Mediante autodefecha  -se formulé en contra de -pliego de

cargos (Transcribir textualmente el cargo o cargos formulados)

ANALISIS DE LOS ALEGATOS DE CONCLUSION:

(Hacer un resumen de los planteamientos de la defensa respecto de cada uno de los cargos
y sefalar los argumentos probatorios y juridicos por los cuales son o no de recibo).

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:
XXXXX

ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LA PRUEBA:

(Se relacionan todas las pruebas en las que se fundamenta la decisién del fallo,
analizandolas y valorandolas (articulo 141 de la ley 734 de 2002).

Respecto de cada cargo (cuando son varios), debe de manera independiente efectuarse el
andlisis y valoracién de las pruebas que conllevan a la certeza de la ocurrencia del hecho y
las que determinan plenamente la responsabilidad del implicado de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 142 de la ley 734 de 2002.

A través del andlisis y valoracion de las pruebas se debe determinar con certeza la ocurrencia
del hecho soporte de la conducta materia del cargo y la irregularidad de la misma (tipicidad),
la afectacién del deber funcional sin justificacién alguna ( ilicitud sustancial), asi como la
relacion existente entre el comportamiento del implicado y el resultado de la conducta que se
tipifica como falta disciplinaria con base en el cual se determina su responsabilidad.

Cuando se trate de fallo absolutorio debe analizarse y valorarse la prueba que conlleva con a
la absolucién, la cual puede darse por la ausencia de materialidad o existencia del hecho
soporte de la conducta que se reprocha, por que ésta no se tipifica como falta disciplinaria,
porque no se afecté el deber funcional, o porque el resultado de la conducta materia del
cargo no fue resultado del comportamiento del implicado, o por qué actu6 bajo una causal
excluyente de responsabilidad, o por duda. (En todo caso debe analizarse claramente las
razones probatorias y juridicas que soportan la absolucion).

ANALISIS DE LA TIPICIDAD, ANTIJURIDICIDAD Y CULPABILIDAD,

Debe existir la prueba contundente que demuestra que el implicado es responsable del
resultado de la conducta de la cual se le acusa y determinar si el acto de accion u omisién fue
realizado a titulo de dolo o de culpa, determinado la forma de culpa (gravisima, grave o leve)
aspectos que deben ser fundamentados con claridad inequivoca y precision dado que esta
esta proscrita la responsabilidad objetiva (articulo 13 de la ley 734 de 2002) (cuando se trata
de fallo sancionatorio).
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DE LA SANCION A IMPONER O LA ABSOLUCION

Debe determinarse si la falta es gravisima y si ésta se realiz6 a titulo de dolo o con culpa
gravisima (articulo 44 numeral 1 de la ley 734 de 2002), gravisima culposa (articulo 44
numeral 2 de la misma ley), si es falta gravisima con culpa grave, caso en cual sera
considerada falta grave (articulo 43, numeral 9 de la ley 734 de 2002).

Si la falta por la cual se impone sancidn es grave, debe tenerse en cuenta si es grave dolosa
(articulo 44 numeral 2 de la ley 734 de 2002 grave culposa (numeral 3 del articulo y ley
citados).

Si la falta es leve debe tenerse en cuenta si es falta leve dolosa (numeral 4 del articulo 44 de
la ley 734 de 2002), leve culposa (numeral 5 del articulo 44 de la ley 734 de 2002).

Igualmente deben tenerse en cuenta los criterios para determinar la sancién (articulo 47 de la
ley 734 de 2002), asi mismo el principio de proporcionalidad de la misma (articulo 18 de la ley
734 de 2002), para efectos de lo cual deben sustentarse las circunstancias probatorias y
juridicas que conducen a la sancién que se impone o a proferir el fallo absolutorio.

En mérito de lo expuesto, el (Ia) Jefe de la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la Contraloria
de Bogotd, D. C., en uso de sus facultades legales,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Imponer sancion XXXXX (o absolucion segun el caso) en la
investigacion disciplinaria adelantada dentro del expediente (numero) al (a la) sefor(a)
(nombre del inculpado), identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. (NUmero), quien se
desempefaba para la época de los hechos en el cargo de , respecto del cargo o
cargos formulados en su contra de conformidad con lo dispuesto en la parte motiva de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente al (a la) sefior(a) (nombre del inculpado),
conforme al procedimiento establecido en los articulos 100 y 101 de la Ley 734 de 2002. De
no ser posible la notificacion personal dar aplicacion a lo establecido en el articulo 107 de la
misma Ley.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente resolucion proceden el recurso de apelacion el
cual debera ser sustentado dentro de los términos consagrados en la ley 734 de 2002.

(Si fuere un fallo absolutorio debe comunicarse al quejoso quien tiene la facultad de
interponer recurso de apelacion)
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ARTICULO CUARTO: A través de la Secretaria de esta Oficina comuniquese la presente
decision a los sujetos procesales (asi mismo comunicar al quejoso si fuere absolutorio).

ARTICULO QUINTO: Una vez ejecutoriada la presente resolucion a través de la Secretaria
de esta Oficina, enviar copia a la Direccién de Talento Humano para que se dé cumplimiento
al articulo primero de esta resolucion y a la Procuraduria General de la Nacién y a la
Personeria de Bogot4, para que se proceda a realizar las anotaciones para el registro de los
antecedentes disciplinarios del (de la) sancionado(a), en cumplimiento al articulo 174 de la
Ley 734 del 2002.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(Nombre y Firma)
Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios

Proyectd: (Nombre del abogado responsable
Reviso: (Jefe de la Oficina) / Copia: Expediente (NUmero)
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ANEXO No. 37

O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

NOTIFICACION DE LA RESOLUCION DE FALLO

En Bogota, D. C., a los dias del mes de de , se presento en la Oficina de
Asuntos Disciplinarios, el (la) Sefor(a) , identificado(a) con cédula de ciudadania
No. expedida en__ |, tarjeta profesional No. del Consejo Superior de la
Judicatura, a quién se notifica personalmente del contenido de la Resolucion No._ de
fecha , Y se le hace entrega completa, formal y gratuita de una copia de dicha
providencia, haciéndole saber que contra la misma procede el recurso de apelacion para ante
el Sefior Contralor de Bogota D. C., el que debera interponerse dentro de los tres (3) dias
siguientes a la presente notificacion y sustentase.

NOTIFICADO SECRETARIO(A)
Direccion:
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ANEXO No. 38

O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

AUTO No. 14000- (FECHA)
MEDIANTE EL CUAL SE CONCEDE RECURSO DE APELACION CONTRA EL
FALLO:
Proceso No.: XXXXX
Disciplinado: XXXXX
Quejoso: XXXXX
Fecha Queja: XXXXX
Fecha Hechos: XXXXX
Asunto: XXXXX

EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS DE LA CONTRALORIA DE
BOGOTA, D. C., en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 2, 66, 67 y 76 de la
Ley 734 de 2002, y el articulo 34 del Acuerdo No. 519 de 2012, expedido por el Honorable
Concejo del Distrito Capital, procede a conceder el recurso de apelacion interpuesto contra el
fallo de primera instancia previo el siguiente estudio:

FALLO DE PRIMERA INSTANCIA:
El dia se profirié fallo de primera instancia en el proceso No. ,

mediante el cual se sancion6 o absolvi6 a contra el cual se
interpuso recurso de apelacién por --

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

El citado recurso fue interpuesto y sustentado dentro del término legal, por ende se procede a
conceder el mismo ante el sefior Contralor de Bogoté D. C., en el efecto suspensivo.

Como consecuencia de lo anterior, se remitird a través de la Secretaria de esta Oficina el
proceso al Despacho del sefior Contralor de Bogota D. C., para lo de su competencia, una
vez notificada y se halle en firme la presente decision.
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Por lo expuesto, el (la) Jefe de la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la Contraloria de
Bogota D. C., en uso de sus facultades,

RESUELVE:

PRIMERO: Conceder el recurso de apelacion interpuesto por -contra el fallo de
primera instancia de fecha proferido en el proceso No.
Contra o a favor de , de conformidad con las razones anotadas en la

parte motiva de presente decision.
SEGUNDQO: A través de la Secretaria de esta Oficina notifiquese la presente decision y una

vez en firme remitase el expediente al Despacho del sefior Contralor de Bogota D. C., en
virtud del recurso de apelacién interpuesto y concedido. Déjense las constancias de rigor.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(Nombre y Firma)
Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios

Proyectd: (Nombre del abogado responsable)
Reviso: (Jefe de la Oficina) / Copia: Expediente (NUmero)
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ANEXO No. 39

O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.
CONTRALOR DE BOGOTA D. C.

RESOLUCION No. FECHA
POR LA CUAL SE RESUELVE RECURSO DE APELACION
Proceso No.: XXXXX
Disciplinado: XXXXX
Quejoso: XXXXX
Fecha Queja: XXXXX
Fecha Hechos: XXXXX
Asunto: XXXXX

EL CONTRALOR DE BOGOTA D. C., En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, y

legales, especialmente las conferidas en el articulo 76 de la ley 734 de 2002, procede a

resolver lo pertinente al recurso de apelacion interpuesto, previo el siguiente estudio:
ANTECEDENTES

Resumen breve y explicativo de los autos principales obrantes en el proceso que dan cuenta
del desarrollo de mismo.

CARGOS:

(Transcribir textualmente los cargos formulados)
ALEGATOS DE CONCLUSION
(Hacer una sintesis de los alegatos de conclusion)
DEL FALLO DE PRIMERA INSTANCIA:
(Resumen claro y conciso del fallo de primera instancia)
RECURSO DE APELACION:

(Hacer un resumen y analisis de los alegatos que sustentan el recurso de apelacion




(f—‘\ PROCEDIMIENTO ORDINARIO PARA | Pagina: Pagina 104 de 128
@ EL TRAMITE DEL PROCESO Cédigo documento:06012

) DISCIPLINARIO —
CONTRALORIA Cddigo formato: 06012039
" DE BOGOTA, D.C. Versién: 5.0

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

No encontrando causal que invalide lo actuado, entra esta instancia a decidir sobre el recurso
de apelacion impetrado, previas las siguientes consideraciones:

ANALISIS PROBATOPRIO Y JURIDICO:

Se efectla un resumen y andlisis del las pruebas en las que sustenta la confirmacién o la
revocatoria del fallo de primera instancia, de igual manera se precisan las razones juridicas
en las que se fundamenta la confirmacion o revocatoria total o parcial de la decision, analisis
que comprendera la culpabilidad y consiguiente responsabilidad del implicado (articulo 142
de la ley 734 de 2002), asi como lo pertinente a la sancion impuesta o al fallo absolutorio (se
puede tener como guia el formato del fallo de primera instancia)

Con base en lo expuesto, el Contralor de Bogota, D. C., en uso de sus facultades legales,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Confirmar o revocar total o parcialmente, segun el caso el fallo de

primera instancia proferido el en el proceso No. contra o a

favor de , de conformidad con las razones expuestas en la parte motiva
de la presente decision.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente esta providencia a _____identificado (a) con
la cédula de ciudadania nimero de y/o a su apoderado Dr.__, conforme con el
procedimiento establecido en los articulos 100, 101 y 103 de la Ley 734 de 2002 (o la norma
que corresponda).

ARTICULO TERCERO: Contra esta resolucion no procede ningln recurso, quedando
agotada la via gubernativa.

ARTICULO CUARTO: En firme y ejecutoriada la presente Resolucion, devuélvase a la Oficina
de Asuntos Disciplinarios para lo de su competencia y tramites subsiguientes tendientes a la
ejecucion de la medida.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(Nombrey Firma)
Contralor de Bogota D. C.

Proyecto: Nombre y cargo del profesional que sustancio y proyecto
Revis6: Nombre y cargo Jefe Oficina Asesora Juridica
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ANEXO No. 40
A
O
C@TRALOLUA

DE BOGOTA, D.C.
OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

AUTO No. 14000- (FECHA)
POR EL CUAL ORDENA CUMPLIR DECISION DE SEGUNDA INSTANCIA
Proceso No.: XXXXX
Disciplinado: XXXXX
Quejoso: XXXXX
Fecha Queja: XXXXX
Fecha Hechos: XXXXX
Asunto: XXXXX

EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS DE LA CONTRALORIA DE
BOGOTA, D. C., en uso de las atribuciones legales y en especial las conferidas por los
articulos 2, 66, 67 y 76 de la Ley 734 de 2002, y el articulo 34 del Acuerdo No. 519 de 2012,
expedido por el Honorable Concejo del Distrito Capital, precede a disponer lo pertinente en
virtud de lo ordenado en segunda instancia, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

El sefior Contralor de Bogota, D. C., en decisibn de segunda instancia proferida el
dia en el proceso disciplinario No. dispuso en la
parte resolutiva en lo pertinente que

Que la decision de segunda instancia citada es de imperativo cumplimiento en virtud de lo
cual se procede a su acatamiento, por parte de la Oficina de Asuntos Disciplinarios en su
condicién de competente en primera instancia.

Por lo expuesto, el (la) Jefe de Oficina de Asuntos Disciplinarios de la Contraloria de Bogota
D.C., en uso de sus facultades legales,

RESUELVE
PRIMERO: Ordénese acatar en todas sus partes la decision proferida por el Superior, en
segunda instancia mediante Resolucion No. (Numero de resolucion y fecha).

CUMPLASE

(Nombre y Firma)
Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios

Proyectd: (Nombre del abogado responsable)
Reviso: (Jefe de la Oficina)/Copia: Expediente (Nimero)
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ANEXO No. 41

©)
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

AUTO No. 14000- (FECHA)
POR EL CUAL SE CORRE TRASLADO PARA PRESENTAR ALEGATOS DE
CONCLUSION.
Proceso No.: XXXXX
Disciplinado: XXXXX
Quejoso: XXXXX
Fecha Queja: XXXXX
Fecha Hechos: XXXXX
Asunto: XXXXX

EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS DE LA CONTRALORIA DE
BOGOTA, D. C., en uso de las atribuciones legales y en especial las conferidas por los
articulos 2, 66, 67 y 76 de la Ley 734 de 2002, y el articulo 34 del Acuerdo No. 519 de 2012,
expedido por el Honorable Concejo del Distrito Capital, procede a correr traslado de las
presentes diligencias para efectos de los alegatos de conclusion, previo el siguiente estudio:

AUTO DE CARGOS:

Mediante auto No. 14000- del de de 200_, este Despacho formulé pliego
de cargos contra el funcionario

El auto de cargos fue notificado legalmente, y se ha cumplido ademés con la etapa y
consiguiente procedimiento posterior a la notificacion de los mismos.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Los articulos 92 de la ley 734 de 2002 y 55 de la ley 1474 de 2011, disponen entre los
derechos de defensa del implicado la facultad de presentar alegatos de conclusién antes del
fallo de primera instancia o Unica instancia.
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Que en el presente caso se ha agotado el procedimiento subsiguiente a los descargos y no
hay lugar a la practica de pruebas en virtud de lo cual la decision de fondo que procede es la
de proferir el fallo de primera instancia (articulo 169 de la ley 734 de 2002), para efectos de lo
cual, previamente debe darse traslado de las presentes diligencias a los sujetos procesales
para la presentacion de los respectivos alegatos de conclusion, traslado que se notificara a
los mismos a través de la Secretaria de la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la Contraloria
de Bogotd D. C, cuyo término es de diez (10) dias habiles contados a partir de la(s)
notificacion (es).

Por lo expuesto (el) (la) Jefe de Asuntos Disciplinarios de la Contraloria de Bogot4, en uso de
sus facultades legales,

RESUELVE
PRIMERO: Dar traslado de las presentes diligencias radicadas con el No. a los
sujetos  procesales (en su caldad de implicado (s)) y a

en condicién de defensor (es), para efectos de la presentacién de
alegatos de conclusion conforme a lo establecido en el articulo 92 de la ley 734 de 2002, y
con base en los argumentos consignados en la parte motiva de la presente decision.

SEGUNDO: Notificar a través de la Secretaria de la Oficina de Asuntos Disciplinario de la
Contraloria de Bogota D. C a los sujetos procesales (en su calidad
de implicado (s)) y a en condicion de defensor (es).

TERCERO: Para dar cumplimiento a lo contemplado en el numeral primero del presente auto,
gqueda en la secretaria de la oficina de asuntos disciplinarios el expediente correspondiente a
la investigacién No. a disposicién de los sujetos procesales por el término de diez
(10) dias a partir de la notificacién del presente proveido

CUARTO: Por secretaria librense los oficios correspondientes y déjense las constancias de
rigor.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(Nombre y Firma)
Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios

Proyectd: (Nombre del abogado responsable
Reviso: (Jefe de la Oficina) / Copia: Expediente (NUmero)
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ANEXO No. 42

©)
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

AUTO No. 14000- (FECHA)
POR EL CUAL SE DECLARA DESIERTO RECURSO DE APELACION
Proceso No.: XXXXX
Disciplinado: XXXXX
Quejoso: XXXXX
Fecha Queja: XXXXX
Fecha Hechos: XXXXX
Asunto: XXXXX

EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS DE LA CONTRALORIA DE
BOGOTA, D. C., en uso de las atribuciones legales y en especial las conferidas por los
articulos 2, 66, 67 y 76 de la Ley 734 de 2002 y el articulo 34 del Acuerdo No. 519 de 2012,
expedido por el Honorable Concejo del Distrito Capital, procede a declarar desierto el recurso
de apelacién, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES DEL DESPCHO:

Mediante auto de fecha este Despacho
ordend , decisioén contra la cual se interpuso recurso de apelacion
(en su condicién de implicado (s)) o en

su calidad de defensor).

El recurso de apelacion si bien es cierto se interpuso dentro del término de ley, también lo es
que, no fue sustentado oportunamente.

Asi las cosas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 112 de la ley 734 de 2002, se
declara desierto el recurso de apelacion interpuesto.

Dentro del término de ejecutoria de esta decision, podra interponerse y sustentarse el recurso
de queja, de conformidad con lo previsto en los articulos 117 y 118 de la Ley 734 de 2002.
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RESUELVE

PRIMERO: Declarar  desierto el recurso de  apelacién presentado el
dia por , de conformidad con los argumentos sefialados

en la parte motiva.

SEGUNDQO: A través de la Secretaria de la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la Contraloria
de Bogota, notificar la presente decision haciéndole saber al recurrente que contra la misma
procede el recurso de queja. Déjense las constancias de rigor.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(Nombre y Firma)
Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios

Proyecté: (Nombre del abogado responsable)
Revisé: (Jefe de la Oficina) / Copia: Expediente (Namero)
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O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.
OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

AUTO No. 14000- (FECHA)
POR EL CUAL SE RESUELVE SOBRE PRUEBAS DESPUES DE
CARGOS
Proceso No.: XXXXX
Disciplinado: XXXXX
Quejoso: XXXXX
Fecha Queja: XXXXX
Fecha Hechos: XXXXX
Asunto: XXXXX

EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS DE LA CONTRALORIA DE
BOGOTA, D. C., en uso de las atribuciones legales y en especial las conferidas por los
articulos 2, 66, 67 y 76 de la Ley 734 de 2002, y el articulo 34 del Acuerdo No. 519 de 2012,,
expedido por el Honorable Concejo del Distrito Capital, procede a Resolver lo pertinente a las
pruebas de descargos, previo el siguiente estudio:

SOLICITUD DE PRUEBAS:

Mediante auto de fecha en el proceso No. se profirié auto
de cargos el cual se notifico legalmente.

En el término legal se presentd escritos de descargos y se solicitdé la practica de las
siguientes pruebas.

1)
2)
3)...
CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Con observancia de los principios y normas que reglamentan el régimen probatorio
consagrado en el Cédigo Disciplinario Unico, este Despacho se pronunciara frente a cada
una de los medios probatorios pretendidos por el (sujeto procesal).
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Las pruebas solicitadas estan relacionadas con los hechos materia de la investigacion y a
través de las mismas se busca esclarecer los hechos y lo atinente a la responsabilidad del
implicado (aqui analizar lo pertinente), por consiguiente resultan contundentes y necesarias.
(Se evalua respecto de cada una de las solicitudes la conducencia, pertinencia, necesidad y
legalidad).

Si se considera que hay lugar a decretar ademas de las solicitadas, a ordenar por parte del
Despacho pruebas de oficio se procedera a ello acorde con lo dispuesto en el articulo 168 de
la ley 734 de 2002, indicando cuales.

Para efectos de las practica de las pruebas comisionese al Dr. (a) a quien le
correspondi6 por reparto el proceso.

NOTA: Si se niegan las pruebas solicitadas total o parcialmente, se indicara claramente las
razones por las cuales se niega su practica y se advertira que contra la decisién es viable el
recurso de apelacion.

Por lo expuesto el (la) Jefe de la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la Contraloria de
Bogotd, en uso de sus facultades legales,

RESUELVE

PRIMERO: Decretar las pruebas solicitadas en el proceso No. a través del
escrito de descargos presentado por , de conformidad con las
razones anotadas en la parte considerativa.

SEGUNDO: Decretar oficiosamente la practica de las pruebas ordenadas en la parte
considerativa de la presente decision.

TERCERO: Comisionar al Dr. (a) , a quien le correspondié por reparto el
proceso.

CUARTO: Natificar la presente decision a los sujetos procesales, advirtiéndoles que contra la
misma no procede recurso alguno.

NOTA: Si se niega el auto de pruebas hay que sefialar que es viable el recurso de apelacion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(Nombre y Firma)
Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios

Proyectd: (Nombre del abogado responsable)
Revis6: (Jefe de la Oficina) / Copia: Expediente (NUmero)
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ANEXO No. 44
A
©
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.
OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

AUTO No. 14000- (FECHA)
POR EL CUAL SE ORDENA O NIEGA INCORPORACION DE UNA ACTUACION

Proceso No.: XXXXX
Disciplinado: XXXXX
Quejoso: XXXXX
Fecha Queja: XXXXX
Fecha Hechos: XXXXX
Asunto: XXXXX

EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS DE LA CONTRALORIA DE
BOGOTA, D. C., en uso de las atribuciones legales y en especial las conferidas por los
articulos 2, 66, 67 y 76 de la Ley 734 de 2002, y el articulo 34 del Acuerdo No. 519 de 2012,
expedido por el Honorable Concejo del Distrito Capital, procede a ordenar (0 negar segun el
caso) el proceso No. xxxxx, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Mediante auto de fecha este despacho dispuso en el proceso
No. (indagacion, investigacion, etc., segun el caso), respecto de los hechos
relacionados con - (sintesis de los hechos).

Posteriormente se establecié que por los mismos hechos se adelanta el proceso No. ,
los cuales en efecto se contraen a 0 se presentd queja en cuyo escrito se
determina que son los mismos hechos (esto se debe tener en cuenta porque la situacion
puede darse ya sea por la existencia de un proceso con los mismos hechos o por una queja
sencillamente respecto de la cual aun no hay proceso) (se hace una sintesis de las razones
que conducen a determinar que se trata de los mismos hechos). (si no se trata de los mismos
hechos se hace el andlisis respectivo para negar la incorporacion).

Asi las cosas, y con el fin de evitar que se adelanten diversas investigaciones por Ios mismos
hechos, y no menoscabar el principio del Nom bis Idem, se dispone que al proceso
No. , en el cual se ordend (indagacioén, investigacion, segun el caso) mediante
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el auto de , de fecha se incorpore el proceso
No. , cuya (indagacion, investigacién) es posterior.

Nota: Hay lugar a la incorporacion cuando existan diversos procesos por los mismos hechos
en esta oficina, o cuando llegue una actuacion de otra entidad por los mismos hechos.

Por lo expuesto, el (la Jefe de la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la Contraloria de Bogota
D.C,

RESUELVE
PRIMERO: Incorporar (0 negar segun el caso) el proceso No. al proceso
No. de conformidad con las razones anotadas en la parte motiva de la presente

decision.
SEGUNDO: Notificar la presente decision a los sujetos procesales.
TERCERO: A través de la Secretaria de la Oficina de Asuntos Disciplinarios efectlense las

notificaciones a que haya lugar y déjense las constancias de rigor.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(Nombrey Firma)
Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios

Proyectd: (Nombre del abogado responsable)
Reviso: (Jefe de la Oficina) / Copia: Expediente (NUmero)
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ANEXO No. 45
A
O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

AUTO No. 14000- (FECHA)
POR EL CUAL SE ORDENA UNA REMISION DE EXPEDIENTE
Proceso No.: XXXXX
Disciplinado: XXXXX
Quejoso: XXXXX
Fecha Queja: XXXXX
Fecha Hechos: XXXXX
Asunto: XXXXX

EL JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS DE LA CONTRALORIA DE
BOGOTA, D. C., en uso de las atribuciones legales y en especial las conferidas por los
articulos 2, 66, 67 y 76 de la Ley 734 de 2002, y el articulo 34 del Acuerdo No. 519 de 2012,
expedido por el Honorable Concejo del Distrito Capital, procede a remitir las diligencias con
fundamento en el poder preferente (o0 por competencia segun el caso), previos los siguientes:

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Que de acuerdo con el poder preferente asumido por el Ministerio Publico, respecto del
proceso disciplinario No. xxx, (0 porque la competencia corresponde a la Procuraduria
General de la Nacién), se dispone la remision del expediente.

Con base en lo expuesto el (Ia) Jefe de Asuntos de la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la
Contraloria de Bogota D. C.,

RESUELVE
PRIMERO: Remitir el expediente (No. del expediente) a la (Procuraduria General de la
Nacion o de la Personeria de Bogota), de acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa.

SEGUNDOQO: a través de la Secretaria de la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la Contraloria
de Bogotéa D. C., notifiquese la presente decision y déjense las constancias de rigor.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
(Nombrey Firma)

Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios
Proyectd: (Nombre del abogado responsable)
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ANEXO No. 46
@)
9)
CONTRALORIA
DE BOGOTA, D.C.
OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
AUTO No. 14000- (FECHA)

POR EL CUAL SE ADMITE REVOCATORIA DIRECTA

Proceso No.: XXXXX
Disciplinado: XXXXX
Quejoso: XXXXX
Fecha Queja: XXXXX
Fecha Hechos: XXXXX
Asunto: XXXXX

EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS DE LA CONTRALORIA DE
BOGOTA, D. C., en uso de las atribuciones legales y en especial las conferidas por los
articulos 2, 66, 67 y 76 de la Ley 734 de 2002, y el articulo 34 del Acuerdo No. 519 de 2012,
expedido por el Honorable Concejo del Distrito Capital, procede a resolver lo pertinente a la
revocatoria solicitada, previo el siguiente estudio:

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Se pronuncia el despacho (oficiosamente o a peticion del sancionado o su defensor) sobre la
posibilidad de aplicar la figura juridica de revocatoria directa, consagrada en el articulo 122 de
la Ley 734 de 2002 adicionado por el articulo 47 de la ley 1474 de 2011.

ANTECEDENTES PROCESALES

Mediante fallo calendado el (fecha del fallo sancionatorio) se impuso sancion de (tipo de la
sancion) al servidor (nombre del sancionado) en su condicién de (cargo del sancionado), por
encontrarlo responsable disciplinariamente de (se hace una breve descripcion de los hechos).
Esta decision quedo ejecutoriada el dia (fecha de la ejecutoria).

Las motivaciones de este fallo pueden resumirse de la siguiente manera:

(Se hace un resumen de los diferentes argumentos de fallo, concretamente sobre la
legalidad, ilicitud sustancial, culpabilidad, fundamentos para calificar la falta y criterios para
graduar la sancion, entre otros).

(FUNDAMENTOS DE LA SOLICITUD - Si es del caso)
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Mediante escrito radicado en este despacho el (fecha de la solicitud) el sefior (nombre del
sancionado o su defensor) solicita la revocatoria directa del fallo mencionado, sustentando
expresamente los motivos de su inconformidad, de la siguiente manera: (Se hace una
relacién de las causales y razones invocadas por el petente).

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

La revocatoria directa aparece consagrada en los articulos 122 y s. s. de la Ley 734 de 2002,
normas que determinan la procedibilidad, la competencia y las causales sustanciales que
permiten la aplicacion de dicha figura, en los siguientes términos:

“...Articulo 122. Procedencia. Los fallos sancionatorios podran ser revocados de oficio 0 a
peticion del sancionado, por el Procurador General de la Nacion o por quien los profirio.

...Articulo 123. Competencia. Los fallos sancionatorios podran ser revocados por el
funcionario que los hubiere proferido o por su superior funcional.

...Articulo 124. Causal de revocacion de los fallos sancionatorios. Los fallos sancionatorios
son revocables sélo cuando infrinjan manifiestamente las normas constitucionales, legales o
reglamentarias en que debe fundarse. Igualmente cuando con ellos se vulnere o amenacen
manifiestamente los derechos fundamentales.

...Articulo 125. Revocatoria a solicitud del sancionado. El sancionado podra solicitar la
revocacion total o parcial del fallo sancionatorio, siempre y cuando no hubiere interpuesto
contra el mismo los recursos ordinarios previstos en este cédigo.

...La solicitud de revocatoria del acto sancionatorio es procedente aun cuando el sancionado
haya acudido a la jurisdicciéon contencioso administrativa, siempre y cuando no se hubiere
proferido sentencia definitiva. Si se hubiere proferido, podra solicitarse la revocatoria de la
decision por causa distinta a la que dio origen a la decision jurisdiccional.

...La solicitud de revocacion debera decidirla el funcionario competente dentro de los tres
meses siguientes a la fecha de su recibo. De no hacerlo, podra ser recusado, caso en el cual
la actuacién se remitira inmediatamente al superior funcional o al funcionario competente
para investigarlo por la Procuraduria General de la Nacion, si no tuviere superior funcional,
quien la resolvera en el término improrrogable de un mes designando a quien deba
reemplazarlo. Cuando el recusado sea el Procurador General de la Nacion, resolvera el Vice
Procurador.

...Articulo 126. Requisitos para solicitar la revocatoria de los fallos. La solicitud de revocatoria
se formulara dentro de los cinco afios siguientes a la fecha de la ejecutoria del fallo, mediante
escrito que debe contener:...

...Articulo 127. Efecto de la solicitud y del acto que la resuelve. Ni la peticion de revocatoria
de un fallo, ni la decision que la resuelve reviviran los términos legales para el ejercicio de las
acciones contencioso-administrativas.
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...Tampoco dara lugar a interponer recurso alguno, ni a la aplicacion del silencio
administrativo...”

Con base en estos argumentos legales, resulta procedente en el presente evento decretar la
revocatoria directa del fallo sancionatorio impuesto en contra de (hombre del sancionado),
toda vez que aparecen dentro del plenario pruebas suficientes para afirmar que con dicha
decision se (infringi6 manifiestamente una norma de rango constitucional, legal o
reglamentaria; se indica la norma infringida); 6 (se vulner6 o amenaz6 manifiestamente el
derecho fundamental de: se indica el derecho fundamental vulnerado o amenazado).

(Se hace el andlisis probatorio y la argumentacion pertinente)
(lgualmente se hace el andlisis respectivo si la decision de revocatoria debe ser rechazada o
denegada)

(lgualmente se hace el andlisis respectivo si la decisién de revocatoria debe ser rechazada o
denegada)

Con base en lo expuesto (el funcionario competente), en uso de sus facultades legales,
RESUELVE

PRIMERO: Revocar (6 no revocar) el fallo proferido por esta Oficina el dia (fecha de la

decision objeto de revocatoria), mediante el cual se sancioné disciplinariamente al sefior

(nombre del sancionado), en su condicién de (cargo), con (se sefiala la sancion).

SEGUNDO: Como fallo sustitutivo se sanciona a (nombre del sancionado) con (sancién
sustitutiva) (6 se absuelve a:) (Si existe revocatoria parcial o total).

TERCERO: Notificar la presente decision a los sujetos procesales, admitiéndole que contra la
misma no procede recurso alguno.

CUARTO: Remitir copia de la providencia a la Division de Registro y Control de la
Procuraduria General de la Nacién y a la Personeria de Bogot4, para lo de su cargo.

NOTIFIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Nombrey Firma)
Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios

Proyectd: (Nombre del abogado responsable)
Reviso: (Jefe de la Oficina)/Copia: Expediente (NUmero)
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O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

AUTO No. 14000- (FECHA)
POR EL CUAL SE INADMITE LA REVOCATORIA DIRECTA
Proceso No.: XXXXX
Disciplinado: XXXXX
Quejoso: XXXXX
Fecha Queja: XXXXX
Fecha Hechos: XXXXX
Asunto: XXXXX

EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS DE LA CONTRALORIA DE
BOGOTA, D. C., en uso de las atribuciones legales y en especial las conferidas por los
articulos 2, 66, 67 y 76 de la Ley 734 de 2002 y el articulo 34 del Acuerdo No. 519 de 2012,
expedido por el Honorable Concejo del Distrito Capital, procede a inadmitir la revocatoria
impetrada, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

El presenté el dia revocatoria
de en el proceso No.

Revisada la solicitud de revocatoria directa referida no retne en su totalidad los requisitos
exigidos por el articulo 126 de la Ley 734 de 2002 (sefialar las razones por las que se dice no
cumple los requisitos).

Se colige de la situacion descrita que se presentan aspectos que deben ser corregidos o
complementados, de conformidad con los requisitos de inadmision previstos en el articulo
126 de la Ley 734 de 2002, que a su tenor literal dicen: “...1. El nombre completo del
investigado o su defensor, con la identificacion del documento de identidad y la direccién, que
para efectos de la actuaciones tendra como Unica, salvo que oportunamente sefialen una
diferente...2. La identificacion del fallo cuya revocatoria solicita. ...3.La sustentacion expresa
de los motivos de inconformidad relacionados con la causal de revocatoria en que se
fundamenta la solicitud...”).
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Transcurrido este término sin que se hubiere efectuado la correccién, se rechazara la peticion
de revocatoria.

Por lo expuesto (el funcionario competente), con base en las facultades legales,

RESUELVE
PRIMERO: Inadmitir la solicitud de revocatoria presentada por respecto
de -de fecha --proferida en el proceso No. y

ordenar que en el término de cinco (5) dias, se proceda a corregirla 0 complementarla de
acuerdo a la parte considerativa del presente proveido.

SEGUNDQO: A través de la Secretaria de Asuntos Disciplinarios de la Contraloria de Bogota,
efectlense las notificaciones respectivas y déjense las constancias de rigor.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(Nombre y Firma)
Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios

Proyectd: (Nombre del abogado responsable)
Reviso: (Jefe de la Oficina)/Copia: Expediente (Nimero)
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ANEXO No. 48
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CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

AUTO No. 14000- (FECHA)
POR EL CUAL SE RECHAZA LA REVOCATORIA DIRECTA
Proceso No.: XXXXX
Disciplinado: XXXXX
Quejoso: XXXXX
Fecha Queja: XXXXX
Fecha Hechos: XXXXX
Asunto: XXXXX

EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS DE LA CONTRALORIA DE
BOGOTA, D. C., en uso de las atribuciones legales y en especial las conferidas por los
articulos 2, 66, 67 y 76 de la Ley 734 de 2002, y el articulo 34 del Acuerdo No. 519 de 2012,
expedido por el Honorable Concejo del Distrito Capital, por el cual se rechaza la solicitud de
revocatoria, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Mediante escrito presentado por el dia , €n su
condicion de -solicit6 la revocatoria de
Cuya decision fue proferida el dia por

Que mediante auto de (fecha de la decision) se inadmitié la solicitud de revocatoria directa
presentada por (sancionado o su defensor), con el fin de que se corrigiera 0 complementara
la misma, en los siguientes aspectos: (se indican las razones de la inadmisién)

Dicha decision fue notificada personalmente al petente (o su defensor) el (fecha de la
notificacion personal). A partir de este momento transcurrié un término legal de cinco (5) dias,
el cual vencié el (fecha de vencimiento), sin que se hubiera recibido la correccion o
complementacion requerida.

Con base en lo expuesto (el funcionario competente), en uso de sus facultades legales,

RESUELVE
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PRIMERO: Se rechaza la solicitud de revocatoria, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 126, inciso quinto, de la Ley 734 de 2002.

SEGUNDO: A través de la Secretaria de (la oficina competente que profiere la decision)
comuniquese la decisién y déjense las constancias de rigor.

Nota: Debe tenerse en cuenta que cuando la decision se toma por el superior jerarquico debe
ordenarse la devolucién de las diligencias al a-quo.

CUMPLASE

(Nombrey Firma)

Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios

Proyect6: (Nombre del abogado responsable)
Reviso: (Jefe de la Oficina)/Copia: Expediente (NUmero)
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CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.
OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

AUTO No. 14000- (FECHA)
POR EL CUAL SE POSESIONA APODERADO DE OFICIO Y SE LE RECONOCE
PERSONERIA
Proceso No.: XXXXX
Disciplinado: XXXXX
Quejoso: XXXXX
Fecha Queja: XXXXX
Fecha Hechos: XXXXX
Asunto: XXXXX

EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS DE LA CONTRALORIA DE
BOGOTA, D. C., en uso de las atribuciones legales y en especial las conferidas por los
articulos 2, 66, 67 y 76 de la Ley 734 de 2002, y el articulo 34 del Acuerdo No. 519 de 2012,
expedido por el Honorable Concejo del Distrito Capital, procede a posesionar apoderado de
oficio, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

En esta dependencia se adelanta investigacion contra el sefior , identificado con
cédula de ciudadania No. de , la cual cursa en el Expediente No. de
200 _.

En el proceso citado, mediante auto de fecha se dispuso la formulacion de
cargos contra , cuya notificacién se dispuso acorde con los

términos estipulados en la ley.

No obstante haberse agotado las notificaciones legales respectivas, el presunto
disciplinado no ha comparecido, en virtud de lo cual y en aras de
garantizar el debido proceso y el derecho de defensa, se procedié de conformidad con lo
dispuesto en el inciso 3 del articulo 165 de la ley 734 de 2002, a designar apoderado de
oficio al (la) doctor(a) , identificado con cédula de ciudadania nimero y
tarjeta profesional No. , de conformidad con el auto de fecha -

Por lo expuesto el (la) Jefe de Asuntos Disciplinarios de la Contraloria de Bogota D.C., en uso
de sus facultades legales,
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RESUELVE:

PRIMERO: Reconocer personeria y posesionar para actuar dentro del expediente No. __ de
200 _, al doctor , identificado con cédula de ciudadania No. de Bogota y
Tarjeta Profesional No. del Consejo. Superior de la Judicatura, como defensor de
oficio del sefior , identificado con cédula de ciudadania No. de

SEGUNDO: Hacer entrega gratuita de una copia de la documentacion que reposa en el
expediente No. de 20 _, en folios.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(Nombrey Firma)
Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios

Proyectd: (Nombre del abogado responsable)
Reviso: (Jefe de la Oficina) / Copia: Expediente (NUmero)
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ANEXO No. 50

O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.
OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

AUTO No. 14000- (FECHA)
POR EL CUAL SE DECRETA EL CIERRE DE INVESTIGACION
Proceso No.: XXXXX
Disciplinado: XXXXX
Quejoso: XXXXX
Fecha Queja: XXXXX
Fecha Hechos: XXXXX
Asunto: XXXXX

(Nota: debe tenerse en cuenta que el auto de cierre de investigacion se profiere porque se ha
recaudado prueba que permita la formulacién de cargos, o porque se halla vencido el término
de investigacion, articulo 53 del Estatuto Anticorrupcion).

EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS DE LA
CONTRALORIA DE BOGOTA, D. C., en uso de las atribuciones legales y en especial
las conferidas por los articulos 2, 66, 67 y 76 de la Ley 734 de 2002, y el articulo 34
del Acuerdo No. 512 de 2012, expedido por el Honorable Concejo del Distrito Capital,
procede a decretar el cierre de la investigacion No.__, adelantada contra ,
previas las siguientes:

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

En esta dependencia se adelanta investigacion contra el sefior :
identificado con cédula de ciudadania No. de , la cual cursa en el

Expediente No. de 200 .
Que el auto de apertura de investigacion se profirié el dia , por lo tanto se halla

vencido el término de la misma (0o se ha recaudado la prueba que permita la
formulacién de cargos - esto segun el caso).
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Por consiguiente, conforme a lo dispuesto en el articulo 53 del Estatuto Anticorrupcion
—ley 1474 de 2011-, que ordend la incorporaciéon del articulo 1602 a la ley 734 de
2002, se dispone el cierre de investigacion.

Contra la presente decision es viable el recurso de reposicion (articulo 53 de la ley
1474 de 2011).

Por lo expuesto el (la) Jefe de Asuntos Disciplinarios de la Contraloria de Bogota D.
C., en uso de sus facultades legales,

RESUELVE:

PRIMERO: Ordenar el cierre de la investigacion radicada con el No. adelantada
contra , identificado con cédula de ciudadania No. de conformidad con
las razones esbozadas en la parte motiva de la presente decision.

SEGUNDO: A través de la Secretaria de la Oficina de Asuntos Disciplinarios,
notifiquese la presente decision a los sujetos procesales, a quienes se les hara saber
que contra la misma procede el recurso de reposicion el cual debe ser interpuesto y
sustentado dentro de los términos de ley (articulos 112 y 113 de la ley 734 de 2012).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(Nombre y Firma)
Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios

Proyectd: (Nombre del abogado responsable)
Reviso: (Jefe de la Oficina) / Copia: Expediente (NUmero)
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CONTROL DE CAMBIOS

No. DEL ACTO
ADMINISTRATIV
VERSION O QUE LO DESCRIPCION DE LA MODIFICACION
ADOPTAY
FECHA
El Procedimiento ordinario cambia de v
los anexos existentes en este
columna observacién se encue
practica no cumplen con las
R. R. 055 DE desactualizados o incompl as se inicia con el
anexo 1 (Acta de Visit o el orden que le
NOVIEMBRE 25 .
corresponde para emp, inario es Auto de
1.0 DE 2003 . " L i
Asignacion, ajustan tividades adelantadas por el
operador disciplinal de hacerlo mas funcional. Asi
mismo se incluyen i rtidos en la segunda
uncionarios de la Oficina
a los cambios determinados en el
ntrol de documentos internos del
e la calidad, adoptado mediante
- R R. 028 DE amentaria No. 042 de Noviembre 9 de 2005.
' JULIO 6 DE 2005 . L .
0 se ajusta en relacién al cambio de nombre
a. Se omite la palabra Asesora. Se actualiza la
legal, de acuerdo a las normas que se encuentran
vigentes. Se incluyen nuevos anexos de autos.
modifica la normatividad aplicable indicada en la base

egal, se adecua la redaccion en las actividades relacionadas
con la segunda instancia y se eliminan las observaciones
establecidas para la Direccion de Apoyo al Despacho.
Igualmente, en los anexos se cambiar “articulo 38 del el
Acuerdo No. 24 de 2001” por el articulo 33 del Acuerdo No.
361 de 2009, en cada uno y lo relacionado con la segunda
instancia.

Igualmente se establecen los puntos de control.
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4.0

El procedimiento se adecu6 a lo establecido en el
procedimiento para el control de documentos internos -
Resolucion Reglamentaria No. 17 de abril 24 de 2013, por
consiguiente cambia la caratula, el titulo del numeral 5
cambia por Anexos, el numeral 6 cambia a Descripcion del
procedimiento, el nhumeral 7 corresponde a los Anexos que
contemple el procedimiento y el numeral 8 a Control de
Cambios.

Por la adecuacion de la descripciéon d¢
Alcance se dividi6 en dos:
2.1-Proceso ordinario, definiendo |

de 2011-nuevo
el Acuerdo 519 de
del Proceso, Ley 1010

R.R. 002 de
enero 28 de

2011 nar los siguientes conceptos:

CION:
OTIFICACION POR ESTADO.
RASLADO DE/ALEGATOS DE CONCLUSION.

El ne gque cambia por Anexos, se relacionan todos los
templados en el procedimiento y se adiciona el anexo No.
5 dicionalmente algunos de ellos deben ser ajustados en

el tenido sustancial y actualizar normatividad vigente.

a Descripcioén del Procedimiento, que ahora corresponde al
numeral 6, amerité ajuste general a todas las actividades y
requirié6 ser divido en dos partes: en el Proceso ordinario
como tal y para los casos de revocatoria que se presentan
posteriores a la terminacién del proceso, por tanto toda la
numeracion de las actividades cambié y la mayoria de ellas
cambié su contenido.

Se ajustan todos los formatos existentes en el Procedimiento,
de conformidad con los enunciativos del Cadigo Disciplinario
Unico y los pronunciamientos de la Corte Constitucional a
través de los cuales han sido declarados exequibles,
modificados o adicionados.

5.0

R.R. 048 de

noviembre 7 de
20192




